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Nasza misja

Ksztatcimy przysztych menedzerdw, lideréw biznesu i tworcow innowacyjnych przedsiewzieé, zdolnych
do tworzenia wartosci dla swoich interesariuszy i szerszej spotecznosci. Czynimy to poprzez
upowszechnianie najnowszej wiedzy oraz najlepszych swiatowych praktyk zarzadzania.

Nasza Wizja
Osiggniecie przez Uczelnie statusu uniwersytetu biznesu w perspektywie 20 lat.

Nasze wartosci

Dazenie do doskonatosci

Orientacja miedzynarodowa i prospoteczna
Rownosé w réznorodnosci

Zrownowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢ spoteczna
Otwartos¢, przejrzystosé i uczciwosé

Ambicja i innowacja

Nasza ambicja

Bedziemy poszukiwaé zrdznicowanej pod wzgledem zawodowym i kulturowym populacji studentdw, ktéra
bedzie w stanie skorzystac¢ z naszego podejscia do uczenia sie opartego na transformacji osobowosciowe;j i
integracji wiedzy z doswiadczeniem. Stworzymy absolwentéw o wysokiej zdolnosci do zatrudnienia poprzez
zintegrowanie naszego doswiadczenia w nauce z badaniami i praktykami w biznesie. Wyksztatcimy
studentow, ktorzy dobrze rozumiejg cyfrowe uczenie sie i jak mozna je zastosowaé w trakcie nauki przez
cate zycie. Dzieki temu podejsciu przyczynimy sie do rozwoju kadr dla gospodarki i administracji na poziomie
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. Bedziemy wspieraé ciggly rozwdéj zawodowy naszych nauczycieli
akademickich i pracownikéw poprzez badania i szkolenia.

Nasz cel
Potozenie wiekszego nacisku na umiejetnosci analityczno-decyzyjne i zdolnosci do zatrudnienia naszych
absolwentow studiow licencjackich, magisterskch i podyplomowych oraz na otwarty sposéb myslenia
poprzez:

» Zarzadzanie sobg: Wynika to z przekonania, ze wiele spostrzezen i mozliwosci pochodzi z
samowiedzy. Celem tego modutu jest przekazanie uczestnikom wiedzy, narzedzi i mozliwosci
poznania podstawowych zasad samokontroli. Uczestnicy wezmga udziat w dziataniach, podczas
ktérych beda mogli ocenié¢ swoje umiejetnosci przywddcze, poznaé sie nawzajem, a nastepnie
zaangazowac sie w otwarte fora, na ktérych omdwione zostang takie tematy jak zarzadzanie i style
osobiste, znaczenie pracy i etyka.

» Zarzadzanie organizacjami: zaczyna sie od kursu na temat réznych podej$¢ do zarzadzania i
kluczowych umiejetnosci zarzadczych, a nastepnie przechodzi do funkcji: finansow, ksiegowosci,
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marketingu, operacji, technologii informacyjnej, zarzadzania zasobami ludzkimi, itd., czyli wszystkich
umiejetnosci menedzerskich i technicznych potrzebnych do zarzgdzania nowoczesng organizacja.

» Kontekst zarzadzania: Modut ten bada kontekst organizacji z réznych perspektyw: globalnej,
regionalnej, biznesowej, przedsiebiorczej, dojrzatej, innowacyjnej, zréznicowanej itd, a takze rynkow
finansowych, zachowan konsumentéw, relacji z interesariuszami, kultury.

» Zarzadzanie relacjami: Modut ten bada rézne wymiary wspdtpracy: miedzy osobami w zespotach,
miedzy oddziatami w organizacjach i miedzy organizacjami w sojuszach. Omoéwione zostang
brytyjskie, amerykanskie, europejskie i japonskie style zarzgdzania.

» Zarzadzanie zmiang: Modut ten bedzie sie koncentrowat na zmianach korporacyjnych (makro,
odgérnych), zmianach organicznych (mikro, oddolnych), zmianach spotecznych i zmianach
osobistych.

Bedziemy ktas¢ nacisk na identyfikowanie mozliwosci badawczych w rdéznych krajajch i na wiodace,
nowatorskie badania w zakresie wspofczesnego zarzadzania i innowacji biznesowych. Standardy i jakos¢
nauczania, badan i transferu wiedzy muszg pozosta¢ naszym gtéwnym celem. Bedziemy wspotpracowacé z
biznesem w przeksztatcaniu proceséw i procedur zarzadzania w celu osiggniecia wiekszej ich efektywnosci.
Bedzie to wymagato od EUOB skupienia sie na stosowaniu miedzynarodowych najlepszych praktyk w
zakresie zarzadzania jakoscig, standardéw stanowigcych podstawe wymagan Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Zatem ksztatt rozwijajgcego sie modelu pedagogicznego musi odzwierciedla¢ te
wymagania i dynamike wiedzy w obecnym czasie.

Europejska Wyzsza Szkota Biznesu oferuje:

1) zapewnianie studentom wyksztatcenia wyzszego poprzez oferowanie takich programow, ktére sg
zgodne z posiadana licencjg,

2) prowadzenie badan i rozwoju oraz oferowanie ustug badawczych i ankietowych,

3) promowanie i zwiekszanie osiggnie¢ akademickich, wspierajgcych rozwdj kultury narodowej
oraz rozwdj techniczny, w tym miedzy innymi, gromadzenie zasobdw bibliotecznych i zbioréw
danych oraz ich udostepnianie,

4) zapewnianie warunkow do kompleksowego rozwoju studentow,

5) praca na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych oraz dziatania na rzecz konsolidacji i
wspbtpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego.

Naszg wizje osiggniemy poprzez nasze dziatania w kluczowych priorytetach strategicznych:
1. Wspdtpraca partnerska z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
2. Opracowanie wyrdzniajgcego sie i istotnego profilu badawczego.
3. Podniesienie jakosci nauczania i doSwiadczen studentow.
4. Podnoszenie kwalifikacji i ciggty rozwdj badan kadry naukowo-dydaktyczne;j.
5. Rozwiniecie sieci powigzan z biznesem, w celu stworzenia mozliwosci zatrudnienia dla
absolwentow.

Dazenie do doskonatosci

Dazymy do doskonatosci w nauczaniu, uczeniu sie i zaangazowaniu biznesu. Naszym nadrzednym celem jest
sukces akademicki i zawodowy naszych studentow i absolwentéw. Bedziemy pracowac nad ciggta poprawa
charakteru i jakos$ci doswiadczen studentéw jako kluczowego strategicznego priorytetu.
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Powotamy komisje ds.dobrostanu studentdw, ktérej przewodniczy¢é bedzie przewodniczacy samorzadu
studenckiego. Kimisja zapewni studentom niezalezne forum do artykutowania swych potrzeb i wyrazania
opinii na wszystkich poziomach nauczania.

Orientacja miedzynarodowa i prospoteczna

Uznajgc miedzynarodowg perspektywe wszystkich naszych dziatan, wzmocnimy naszg pozycje jako
globalnego dostawcy edukacji na poziomie wyzszym. Bedziemy rozwijaé spotecznos¢ akademicka,
wspomagac spotecznosci lokalne oraz zdolnosci przywddcze i postawy obywatelskie.

Réwnosc i roznorodnosé

Cieszymy sie roznorodng i kosmopolityczng spofecznoscia, ktdra wzbogaca nasze Srodowisko szkolnictwa
wyzszego. W catej naszej pracy uwzgledniamy réwnosc i réznorodnos$é i zachecamy wszystkich naszych
studentow i pracownikéw do petnego wykorzystania swojego potencjatu.

Zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialno$é spoteczna
Jestesmy zobowigzani do przestrzegania blizniaczych zasad zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
spotecznej jako fundamentdw wszystkich naszych dziatan.

Otwartosé, przejrzystosé i uczciwosé

Nasza organizacja jest zbudowana wokodt spotecznosci, a sukces kazdej spotecznosci lub rodziny zalezy od
otwartosci, przejrzystosci i uczciwosci. Traktujemy wszystkich z uprzejmoscia i szacunkiem oraz staramy sie,
aby nasze procesy byty coraz bardziej przejrzyste.

Ambicja i innowacja

Bedziemy proaktywni i innowacyjni w sposobie przewidywania przysztych wyzwan i reagowania na nie.
Dazymy do tego, aby we wszystkich naszych dziataniach maksymalizowac ich potencjat, aby mie¢ pozytywny
wptyw na gospodarke, spoteczenstwo, zdrowie i dobrobyt oraz Srodowisko spotecznosci, z ktérymi sie
stykamy.

Nasze dziatania bedg wspierac osiggniecie naszych Celdw Strategicznych, ktorymi sg:

1. Spetnianie wysokich oczekiwan naszych studentdw i zapewnianie wysokiej jakosci szkolnictwa
wyzszego z wymiernymi wynikami.

2. Zapewnienie wysokiej jakosci doswiadczen studentom, zwiekszenie populacji uczestnikow
naszych programoéw tam, gdzie sg ku temu mozliwosci, oraz rozszerzenie rekrutacji studentow o
wybitnym potencjale

3. Poprawa naszej konkurencyjnosci zaréwno w kraju, jak i na arenie miedzynarodowej oraz
zajmowanie czotowe]j pozycji wsrdod szkdt wyzszych oferujgcych programy edukacyjne w naszej
dziedziniedziatalnosci.

4. Promowanie kultury dazenia do doskonato$ci w naszych dziataniach i ws$rdd naszych
pracownikdw, w ten sposdb poprawiajac naszg instytucjonalng reputacje w sektorze szkolnictwa
wyzszego.

5. Zabezpieczenie niezbednych srodkdw finansowych i infrastruktury, ktére bedg sprzyjac realizacji
naszych akademickich aspiracji.

Zapewnianie wysokiej jakosci doswiadczer studentom, zwiekszanie populacji uczestnikéw naszych
programéw tam, gdzie sg ku temu mozliwosci, oraz rozszerzanie rekrutacji studentéw o wybitnym potencjale.

Istnieje szes¢ gtdwnych powoddw, dla ktérych Uczelnia bedzie starac sie o status Uniwersytetu Biznesu:
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1. Jest to kierunek strategiczny dla EUOB, biorgc pod uwage nasze doswiadczenie w skutecznej
realizacji programow na poziomie licencjackim, magisterskim, podyplomowym i doktoranckim.

2. Powofalismy wiodgce czasopismo naukowe ,Global Management Journal”, ktére znajduje sie w
czotowce najlepszych czasopism naukowych w Polsce, wydawanych w jez. angielskim.

3. Opracowaliémy badania naukowe na poziomie miedzynarodowym, ktére byty publikowane w
czotowych czasopismach naukowych.

4. Mamy skuteczne zarzadzanie, realizujemy wysokie standardy akademickie oraz standardy jakosci.
Dysponujemy kwalifikowang kadrg pedagogiczng oraz srodowiskiem wspierajgcym realizacje
programdéw nauczania.

5. Dysponujemy skutecznymi formalnymi i nieformalnymi mechanizmami uzyskiwania informacji
zwrotnej od studentéw na temat ich doswiadczen edukacyjnych i wsparcia, ktore jest otrzymywane
i wykorzystywane przez kierownictwo na wszystkich poziomach organizacji.

6. Ponad 20 000 absolwentéw EUOB wykazywato lojalnos¢ wobec EUOB, jako ambasadorzy EUOB.
Przewodniczgcy absolwentdw EUOB w petni popiera osiggniecie tego statusu.

EUOB byt swiadkiem fali zmian w catym sektorze edukacji wyzszej i jego zdolnosci rekrutacyjnej w
poprzednim cyklu planowania. Zdolnos¢ EUOB do opracowywania i wdrazania szeregu programow
magisterskich z mozliwoscig przyciggniecia znacznej liczby studentéw swiadczy o zaangazowaniu w prace z
wysokiej jakosci nauczycielami i innowacyjnym wyczuciem w stosowaniu posiadanej wiedzy w rozwoju
edukacyjnym.

Péjscie naprzéd utrzymanie adekwatnosci programdéw akademickich do docelowych rynkéw studenckich
jest kluczowym priorytetem. Wazne jest, aby jak najlepiej wykorzysta¢ mozliwosci edukacji twarzg w twarz,
a jednoczesnie drogie. Oznacza to, ze program nauczania musi by¢ angazujacy i odpowiedni dla ucznia.
Personel musi skupi¢ sie na rozwijaniu umiejetnosci zatrudnialnosci poszczegdlnych ucznidow poprzez
testowanie i ocene ich umiejetnosci zastosowania swojej wiedzy. Podstawg wielu z tych potrzeb jest
podejscie polegajgce na dazeniu do zakorzenienia w catej organizacji, ktére jest transformacyjnym
doswiadczeniem uczenia sie. Stosujgc to podejscie, uczacy sie staje sie rowniez opiekunem, a to buduje
znaczace umiejetnosci rozwoju osobistego, a takze umiejetnosci akademickie uzywane podczas wchodzenia
na rynek pracy lub powrotu do pracy. Dlatego studenci otrzymajg rozwijajgcg sie game dodatkowych
doswiadczen zawodowych i zawodowych, aby uzupetni¢ ich doswiadczenia akademickie, ktére pomogg w
ich osobistej transformacji, tak jak w przypadku indywidualnego ucznia.

Takie transformacyjne doswiadczenia edukacyjne polegajg na tym, ze uczniowie wnoszg swoj wkitad w
harmonogram nauczania, a tym samym sg przygotowani do wniesienia wktadu, tak jak muszg sie do tego
przygotowac ich opiekunowie. EUOB zobowigzat sie juz do stworzenia platformy nauczania on-line, ktéra
bedzie faczyé sie z fizyczng obecnoscig na zajeciach, co stanie sie kluczem do zapewnienia uczniom
odpowiedniego miejsca do nauki poza klasg. Zapewniajgc tempo i dynamike uczenia sie poza klasg, wiekszg
wartos¢ mozna przypisac spotkaniu twarzg w twarz w klasie.

Podstawg budowania wiarygodnego i szanowanego profilu akademickiego jest umiejetno$é przyciggania
studentdow o wybitnym potencjale poprzez innowacyjne, a czasem niszowe obszary programowe, do
petnienia roli naszych przysztych ambasadordéw.

Poprawa naszej konkurencyjnosci zaréwno w kraju, jak i na $wiecie oraz bycie liderem w ustalaniu i realizacji
programu edukacyjnego odpowiedniego do czasu.
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Naszg misjg jest taczenie ludzi, spotecznosci i biznesu w celu rozwijania wiedzy i umiejetnosci. Aby by¢
konkurencyjnym, EUOB musi konkurowa¢ w obszarach badan stosowanych i umiejetnosci, w ktérych inne
instytucje sg do tego mniej kompetentne, oraz skupiaé sie na obszarach, w ktérych potgczenie edukacji,
badan i umiejetnosci moze by¢ stosowane poprzez baze studentdw i nasze sieci partnerskie.

EUOB skoncentruje sie na tworzeniu $rodowiska uczenia sie, ktére wspiera doskonato$¢ nauczania i
wzmacnia jego strukture instytucjonalng w celu wspierania innowacyjnej pedagogiki. Bedzie to wymagato
zwrécenia szczegdlnej uwagi na ujednolicenie metod oceniania i oceniania, aby usprawnié¢ zarzadzanie
programem nauczania, przy jednoczesnym absolutnym utrzymaniu standarddéw osiggnie¢ naszych uczniéw.

Dzieki przejrzystemu wykorzystaniu danych i ptynnemu zarzgdzaniu programami pracownicy administracyjni
mogg skupi¢ sie na poprawie ich skutecznosci we wspieraniu zarzadzania postepami ucznidéw, a kadra
nauczycielska moze skupic sie na wzmacnianiu pedagogiki i wprowadzaniu innowacyjnych styléw nauczania,
aby utfatwic¢ bardziej stymulujgce i satysfakcjonujgce doswiadczenie dla uczniéw. EUOB ma obecnie te
przewage, ze jest zwinnym zespotem i jako taki moze skupi¢ sie na korzysciach ptyngcych z doskonatego
zarzadzania matrycg i wspoétdzielonej odpowiedzialnosci za realizacje projektéw, niezaleznie od tego, czy sg
one zwigzane z nauczaniem, badaniami czy umiejetnosciami. Pozwoli to poszerzy¢ i pogtebié¢ zrozumienie
polityk i procedur w catym gtéwnym zespole oraz stworzy¢ i utrzymac unikalny podstawowy etos EUOB,
ktory bedzie bardziej przejrzysty dla wszystkich i wiarygodny dla nowych rekrutéw w momencie dotaczania.

Dazenie do doskonatosci wymaga od pracownikdw motywacji i nagradzania za utrzymanie lub
przyspieszenie poprawy jakosci i wydajnosci. Bedzie to wymagato od EUOB rozszerzenia systemu
zarzadzania wydajnoscig i zbadania sposobdw generowania i zarzgdzania innowacyjnymi myslami i
pomystami w catej organizacji. Wspieranie tego innowacyjnego srodowiska bedzie promowac sukces punktu
dostawy, petng kontrole jakosci oraz elastyczng i adaptacyjng site roboczg zdolng do réznicowania sciezek
kariery pracownikéw. EUOB okreslit juz ramy ciggtego rozwoju zawodowego dla pracownikow, ktore
zostang rozszerzone, aby zapewnié, ze pracownicy bedg mogli wykazaé swoje zaangazowanie we witasny
rozwodj zawodowy, a takze bedy wykorzystywani przez EUOB do ustanowienia spdjnej sciezki zdobycia
doswiadczenia.

Skoncentrowanie sie na niewielkiej liczbie multidyscyplinarnych tematéw, w ktérych EUOB jest lub ma
potencjat do konkurowania na korzy$é indywidualnego lub globalnego partnerstwa i ktére pasuja do naszych
wartosci i cech instytucjonalnych

Innowacja i przedsiebiorczo$¢ to fundamenty, na ktérych zbudowano EUOB. Od najwczes$niejszych
poczatkdw EUOB wspotpracowat z przemystem i starat sie wnosié¢ wktad w wymagania przedsiebiorstw UE w
zakresie podnoszenia kwalifikacji sity roboczej i innych gospodarek. Jest to nie mniej wazne w programie
nauczania, w ktérym partnerzy przemystowi sg wykorzystywani do wspierania programu nauczania, ktéry
jest realizowany.

Aby popchngc te wspodtprace do przodu, EUOB utworzyt Centrum Badan Stosowanych, aby zaczgé skupiac
sie na tym, gdzie madrze wydane zasoby mogg wspiera¢ rozwdj jednostki i / lub firm, umozliwiajgc im
konkurowanie na platformie miedzynarodowej. Tworzenie partnerstw miedzy sektorem prywatnym i
publicznym bedzie stymulowaé rozwdj umiejetnosci w przemysle i rozwdj przysztych zréwnowazonych
modeli rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej.
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Promowanie kultury doskonatosci we wszystkich naszych dziataniach i wsréd naszych pracownikéw, a tym
samym wzmachnianie naszej reputacji instytucjonalnej w sektorze

Budowanie, a nastepnie utrzymywanie Swiatowego lidera w stosowaniu innowacyjnych systemow
zarzadzania i ekosystemow zalezy od umiejetnosci ptynnego i skutecznego komunikowania sukcesow.
Inwestowanie w osoby z potencjatem bedzie wspiera¢ i wzmacnia¢ przywddztwo w tych
multidyscyplinarnych zespotach i przyniesie konkretne rezultaty wspierajgce Misje EUOB. Dobre
przywodztwo, zarzadzanie i skuteczne systemy zarzadzania ludZzmi bedg podstawg wszystkiego, co robimy i
jak dziatamy. W ten sposdb pozwolimy naszym pracownikom wykorzystaé¢ swoj potencjat, a tym samym
zbudowac reputacje EUOB. Nasza reputacja opiera sie na wysitkach naszych pracownikéw, jakosci ich
myslenia i mozliwosci przekazania ich szerszej publicznosci.

Podstawowym elementem tej strategii pozostaje to, ze EUOB bedzie kontynuowat proces ubiegania sie o
status ,, Uniwersytet Biznesu ” w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Kontynuowaé promowanie dochodowego partnerstwa we wszystkim, co robimy, oraz w petni wspdtpracowadé
z naszymi partnerami regionalnymi i krajowymi, naszymi interesariuszami i naszymi absolwentami dla
obopdlnych korzysci

Od 1997 r. W ramach EUOB rézne kierunki ukonczyto ponad 20 000 studentow, dzieki czemu posiada
znaczng sie¢ absolwentow. Taka sie¢ bedzie na réoznych etapach rozwoju i dojrzatosci, biorgc pod uwage
czas potrzebny absolwentom na awans w trakcie ich kariery. Jednak baza absolwentéw oferuje mozliwosc¢
pozyskania dodatkowych Zrédet rekrutacji poprzez skierowania.

W tym cyklu planowania nastepuje radykalna zmiana dynamiki rynkéw lokalnych w Warszawie, a EUOB ze
swojg spotecznoscig poza zasiegiem jest w stanie dotrze¢ do studentdw w tej spotecznosci. Chociaz jest to
trudne wyzwanie, gdy stosunki sg niezréwnowazone, EUOB bedzie stara¢ sie w przysztosci Scislej zarzadzac
swoimi partnerstwami i dopasowa¢ udziat w liczbie studentéw do ogdlnej sumy partnerstw branzowych.
Dlatego partnerstwo branzowe byto do tej pory podstawg sukcesu EUOB, ale znacznie wiekszy nacisk nalezy
potozy¢ na zarzadzanie tymi partnerstwami i udostepnienie ich wiekszej liczbie studentdw.

Posiada¢ niezbedne s$rodki finansowe i infrastrukture, ktére beda sprzyja¢ realizacji naszych akademickich
aspiracji

Trwatos¢ EUOB i zarzadzanie zasobami pozostajg nadrzedne dla kierownictwa i personelu EUOB. Plan
strategiczny okresla szereg inicjatyw wspierajgcych rozwéj pracownikéw, reputacje, portfolio edukacyjne
oraz nasz wkfad w rozwdj przysztej sity roboczej poprzez naszych absolwentdw, a takze naszych
pracownikow.

Jednak nalezyte zarzadzanie finansami lezy u podstaw dtugowiecznosci i stabilnosci finansowej EUOB. W
zwigzku z tym w petni uznajemy potrzebe wprowadzenia silnej odpornosci finansowej i praktyk zarzadzania
ryzykiem, aby zapewnic¢, ze model biznesowy jest zrownowazony i mozliwy do zarzadzania.

Przyjmowanie silnego zarzadcy finansowego jako podstawy biznesu, a nastepnie srodowisko uczenia sie i
srodowisko zbudowane ponownie wymagajg postrzegania jako podstawy zdolnosci do osiggania wynikéw:
dywersyfikacja rynkéw, na ktére EUOB stara sie wejsé; jakosé uczenia sie, ktére mozna przeprowadzic, oraz
motywacja pracownikow i studentéw do osiggania celdw edukacyjnych i aspiracji pedagogicznych.



wersja 01042020-V2.0



wersja 01042020-V2.0

Proces planowania strategicznego
Analiza sytuacyjna EUOB

A) Istniejqce i proponowane programy
Stworzylismy programy, ktére spetniajg wymogi Ministerstwa Edukacji i Nauki, Polski oraz europejskie
(ECTS) w zakresie transferu punktéw, i ktére sg poszukiwane przez studentdw. Angazujac specjalistow z
Polski i Wielkiej Brytanii, moglismy wykorzysta¢ nasze doswiadczenie w tworzeniu wysokiej jakosci
programow nauczania, ktére sg aktualne i spetniajg wymagania praktyki zarzgdzania. Sita i wartos¢
programow zgtoszonych do rozpatrzenia sg szczegdtowo opisane w specyfikacji programu, ktéra spetnia
polskie i brytyjskie standardy jakosci nauczania. Wydawane przez nas dyplomy obejmuja:

1. Zarzadzanie, licencjat Dyplom ukonczenia studidw | stopnia (BA)

2. Zarzadzanie, magisterium Dyplom ukonczenia studiow Il stopnia (MA)

B) Poprawa doswiadczeri studentéw

Dzisiejsi studenci majg wysokie oczekiwania. EUOB jest zdeterminowany, aby poprawi¢ poziom ustug
Swiadczonych studentom - od wstepnych zapytan i aplikacji po utrzymywanie kontaktu z absolwentami za
posrednictwem swoich grup absolwentéw lub stowarzyszen. Podstawowa dziatalno$¢ zwigzana z
uczeniem sie i hauczaniem zostanie wzmocniona przez:
e Sprawng i przyjazng obstuge klienta od momentu zapytania do ukonczenia studiéw
e Dobrze przygotowane zasoby do nauczania i uczenia sie w zakresie przestrzeni dydaktycznej,
zasobow bibliotecznych i ustug pomocniczych
e Kadre dydaktyczng wysokiego kalibru wspierang przez kierownictwo uczelni, uznanych
profesordw uczelni partnerskich i wybitnych praktykéw wspdtpracujgcego z nami biznesu.

C) Kadry

Staty rozwdj zawodowy personelu ma zasadnicze znaczenie dla powodzenia planu strategicznego. EUOB
ma duze doswiadczenie we wspdtpracy z partnerskimi uniwersytetami, ktéra to wspdtpraca pozwala na
zdobywanie i stosowanie najnowszej wiedzy w zakresie jakosci i standardéw w procesach zarzadzania
kadra dydaktyczng i personelem administracyjnym.

EUOB stara sie wspierac ciggtg rekrutacje wysoko wykwalifikowanych pracownikéw poprzez oferowane
przez nas srodowisko pracy i zapewniane im mozliwosci rozwoju zawodowego. EUOB's opracowat wtasny
program doskonalenia zawodowego, ktéry zachowuje podstawowe elementy umozliwiajgce personelowi
ciggte podnoszenie kwalifikacji i stosowanie najlepszych praktyk miedzynarodowych.

Dalsze wsparcie poprzez coroczne osobiste przeglady jakosci nauczania, potwierdzane ocenami kadry
dydaktycznej przez studentdw i statg obserwacje procesu nauczania zapewniajg, ze wszyscy pracownicy
pracujg zgodnie ze strategicznymi celami organizacji. Konieczne sg dalsze prace nad wynagrodzeniem
pracownikow, a takze nad metodami oceny pracownikéw, aby zapewni¢ konkurencyjnosé EUOB na rynku.

D) Zasoby i rozwdj

EUOB stara sie zapewnic¢ swoim pracownikom i studentom wygodne warunki do pracy i nauki, a ostatnia
dtugoterminowa umowa wynajmu powierzchni dydaktyczno-biurowej przy Alei Solidarnosci 117, 00-140
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Warszawa ma potencjat do dalszego rozwoju wraz z poprawg koniunktury na rynku. EUOB posiada
wsparcie finansowe dla swojego rozwoju.

Naszym dtugookresowym planem jest stworzenie kampusu przyciggajgcego najlepszych studentow
dyscypliny zarzadzania.

E) Liczba studentow

Obecnie EUOB ma ponad 100 studentow studiujgcych na studiach licencjackich i magisterskich. EUOB
stale zwieksza swdj udziat w rynku lokalnym, docierajgc do lokalnych spotecznosci. Rynek warszawski
oferuje szereg korzysci, ktore pomagajg w rekrutacji EUOB. Liczba studentéw zagranicznych w EUOB
rosnie z roku na rok.

F) Badania naukowe

W okresie obowigzywania planu strategicznego EUOB jest zdeterminowany, aby dalej rozwija¢ badania
naukowe. Badania naukowe sg wymagane nie tylko jako forma rozwoju kadry, wspierajgca dydaktyke,
ale takze jako sposdb na wzmocnienie reputacji EUOB i jego pozycji wsrdd instytucji akademickich.
Bedzie to miato szczegdlne znaczenie w procesie ubiegania sie o nadanie status “Uniwersytet Biznesu”

G) Organizowanie konferencji miedzynarodowej

EUOB organizuje i sponsoruje ,Konferencje na temat przedsiebiorczosci i zarzadzania”, gromadzaca
specjalistéw z globalnej spotecznosci. Daje to mozliwos¢ $Sledzenia nowych mozliwosci i modeli
biznesowych w oparciu o nowe technologie. Jednym z istotnych czynnikow sukcesu na przysztos¢ bedzie
jasna wizja catego procesu tworzenia i funkcjonowania ekosystemdéw przedsiebiorczosci. Przedsiebiorcy
muszg uwzgledniac globalng perspektywe we wszystkich aspektach planowania, niezaleznie od tego, czy
jest to tworzenie i rozwdj technologii, produkcja czy marketing. Innowacja jest niezbedna, czy to w postaci
nowej technologii, czy tez w podejsciu do rozwoju biznesu i partnerstwa.

Konferencja stanowi miedzynarodowe forum dla wspdtpracy firm i naukowcow w celu stymulowania
najlepszych praktyk zarzadzania i rozwoju przedsiebiorczosci. Na tej konferencji spotykajg sie
przedsiebiorcy, naukowcy, dyrektorzy i menedzerowie, aby wymieni¢ pomysty i przekaza¢ praktyczng
wiedze. Organizowane s3 sesje plenarne i rownolegte. W wyniku dziatalnosci konferencyjnej UEOB
stworzyt:

H) Czasopismo naukowe

EUOB opracowato uznane na catym Swiecie innowacyjne czasopismo The Global Management Journal
(GMJ), ktore publikuje oryginalne artykuty, od empirycznych badan naukowych po artykuty teoretyczne
lub koncepcyjne, na rézne tematy w dziedzinie zarzadzania biznesem w kontekscie globalnym. Jednak
poza skupieniem sie na globalnym zarzadzaniu, GMJ poszukuje publikacji z zastosowaniem lub podejsciem
nauk spotecznych; czyli pisanych o zarzadzaniu globalnym zwigzanym gtéwnie z podobszarami nauk
spotecznych i dziedzinami zarzadzania takimi jak:

e etyka biznesu

e przedsiebiorczos¢

 badania etniczne i etnograficzne
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e zarzadzanie finansami i ryzykiem

e badania nad globalizacjg i globalizacjg biznesu
* geopolityka i stosunki miedzynarodowe

e zarzadzanie zasobami ludzkimi

e zachowania i teoria organizacyjna

e psychologia zarzadzania

GMJ, chcac publikowac prace, ktére mogg miec istotny wptyw na rozwdj zarzadzania, zacheca rowniez
do nowych podejs¢, pomystéw i perspektyw dotyczacych ugruntowanych teorii i uznanych wynikéw
badan.

1) Nagrody za wybitne osiggniecia w zarzgdzaniu i przywddztwie

EUOB planuje organizowaé coroczne edycje rozdania nagrod dla przedsiebiorcéw i menedzerdw.
Nagrody te majg na celu wyrdznienie osodb, ktore wykazaty sie wybitnymi osiggnieciami w zarzgdzaniu i
godnymi nasladowania cechami przywddczymi, kreatywnoscig lub rozpowszechnianiem najlepszych
praktyk z korzyscig dla biznesu oraz szerszej spotecznosci i gospodarki.



