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PROGRAM STUDIOW

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie

Okresdlenie dziedziny nauk, do ktdrej nalezy Dziedzina nauk spotecznych
kierunek studidow

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia Praktyczny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Forma studiéw Studia stacjonarne oraz niestacjonarne
Liczba semestréw konieczna do ukoriczenia 4

studidw

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia 100

studiéw

Jezyk ksztatcenia Polski i angielski

Rok rozpoczecia kolejnego cyklu ksztatcenia 2021/2022

EFEKTY UCZENIA SIE

Absolwent studiéw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie w catosci do dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jakosci w ramach

dziedziny Nauk spotecznych.

Dyplom uzyskuje absolwent studidw, ktéry potrafi wykazaé sie wymaganymi efektami uczenia sie w

zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W szczegdlnosci:

1.

W zakresie wiedzy student ma pogtebiona i wszechstronng wiedze z zakresu zarzgdzania oraz
rozwigzywania probleméw stojgcych przed wspdtczesnymi organizacjami, w szerszym
kontekscie aspektéw ekonomicznych, prawnych, finansowych, srodowiskowych i
spotecznych, stanowigcych otoczenie organizacji, zarowno krajowe, jak i globalne. Student
posiada zaawansowang wiedze na temat koncepcji zarzadzania i ich praktycznych
zastosowan.

W zakresie umiejetnosci student potrafi identyfikowa¢ oraz interpretowac potrzeby
organizacji oraz proponowac wtasne rozwigzania, w tym zwtaszcza innowacyjne, w celu
realizacji tych potrzeb. Potrafi stworzy¢ i wdrozy¢ strategie rozwoju organizacji i zarzadzac
czynnikami i procesami umozliwiajgcymi realizacje strategii. Potrafi przy tym przeprowadzié
wiasciwg analize, w oparciu o pogtebione badania, i dokona¢ wyboru optymalnych
rozwigzan. Absolwent kierunku posiada takie dobrze rozwiniete umiejetnosci
interpersonalne pozwalajgce mu na wtasciwg wspdtprace w zespotach pracowniczych oraz
skuteczne kierowanie ludZmi i motywowanie podwtadnych. W zakresie jezykdw obcych




student potrafi prowadzi¢ komunikacje przy zastosowaniu profesjonalnego stownictwa, a

takze przygotowad i zaprezentowa¢ dokumenty dotyczgce spraw organizacji i zarzagdzania.

3. W zakresie kompetencji spotecznych student jest swiadomy zachowan etycznych w pracy

zawodowej i gotowy do brania odpowiedzialnosci za takie postepowanie oraz za dobrostan

pracownikéw, lokalnej i szerszej spotecznosci, na ktérg organizacja oddziatuje, i Srodowiska

naturalnego. Potrafi takze krytycznie analizowaé otrzymywane informacje i kierowania sie

obiektywng wiedzg w ich interpretacji. Jest Swiadomy rdznic kulturowych i respektuje je w

zarzgdzaniu zespotami wielokulturowymi.

Szczegdtowe, kierunkowe efekty uczenia, prezentuje sie w ponizszej tabeli.

Symbol Symbol

efektow EFEKTY UCZENIA SIE odniesienia do

ksztatcenia poziomu 7.

dla kierunku PRK

W ZAKRESIE WIEDZY:

K_wo1 Posiada pogtebiong wiedze w zakresie wspdtczesnych doktryn P7S_WG
spoteczno-ekonomicznych, szczegélnie w dziedzinie nauk o
zarzadzaniu, postuguje sie terminologia na rozszerzonym poziomie i
zna praktyczne zasosowania tej wiedzy

K_wW02 Zna i rozumie zaawansowang metodologie badan oraz trendy P7S_WG
rozwojowe w dziedzinie zarzadzania

K_wWo03 Potrafi zidentyfikowac i wyjasci¢ w swietle wspodtczesnych ujeé P7S_WK
teoretycznych skutki ekonomiczne i zarzadcze réznic kulturowych w
skali organizacji i spotecznosci

K_Wo04 Zna wspotczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i konkurencji P7S_WK
miedzy systemami i podmiotami gospodarczymi

K_Wo05 Potrafi wyjasnic koncepcje zrGwnowazonego rozwoju gospodarczego | P7S_WK

K_W06 Potrafi uzasadni¢ znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i P7S_WG
wskazac na jej przejawy i korzysci w praktyce

K_wWo07 Zna wspotczesny dorobek teoretyczny psychologii stosowanej (w P7S_WG
zarzadzaniu) oraz socjologii organizacji i potrafi odnies¢ go to
wspotczesnych probleméw zarzadzania

K_wo08 Ma pogtebiong wiedze na temat struktur organizacyjnych, ich P7S_WG
ewolucji oraz mechanizmdéw zmian, a takze na temat uwarunkowan | P7S_WK
przebiegu procesu decyzyjnego

K_wW09 Potrafi wyjasni¢, postugujac sie przyktadami, wspoétczesne koncepcje | P7S_WK
organizacji pracy zespotowej

K_W10 Umie zidentyfikowac i scharakteryzowad style przywddztwa i ich P7S_WG
uwarunkowania

K_W11 Zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod P7S_WG
statystycznych oraz narzedzi informatycznych gromadzenia, analizy i
prezentacji danych w organizacji

K_W12 Zna specjalistyczne zastosowania metod ekonometrycznych i analizy | P7S_WG
systemowej stuzgce modelowaniu i prognozowaniu standéw i
procesow przedsiebiorstwa

K_W13 Zna wspotczesne koncepcje oraz metody pomiaru i analizy P7S_WG
efektywnosci dziatan przedsiebiorstwa

K_ W14 Potrafi zinterpretowac przepisy i zalecenia Unii Europejskiej P7S_WK

regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz




przeptyw towaréw, ustug, ludzi i kapitatu na jednolitym rynku
europejskim

K_W15 Potrafi wyjasni¢ podstawy i znaczenie proceséw P7S_WK
restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej organizacji

K_W16 Potrafi zidentyfikowac podstawowe strategie negocjacyjne P7S_WG

K_W17 Zna metodyke projektowania struktur organizacyjnych oraz ich P7S_WG
implementacji

K_wW18 Potrafi przedstawi¢ wizje organizacji integrujgca poglady klasyczneji | P7S_WK
wspotczesnej teorii organizacji i zarzadzania

K_W19 Rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P7S_WK
przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzadzania P7S_WG
zasobami witasnosci intelektualnej

K_W20 Zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci P7S5_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNO§CI:

K_U01 Potrafi wykorzystac teorie nauk o zarzadzaniu oraz dyscyplin P7S_UW
komplementarnych do rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemdéw zarzadzania w
organizacji

K_U02 Posiada umiejetnos¢ dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w P7S_UW
organizacji oraz ich analizy i interpretacji przy zastosowaniu
odpowiednich uje¢ teoretycznych i paradygmatow badawczych

K_U03 Posiada umiejetnos¢ identyfikacji i formutowania problemoéw P7S_UO
badawczych pozwalajacych na analize ztozonych probleméw,
procesow i zdarzen w skali organizacji, gospodarki krajowej, a takze
w skali globalnej

K_Uo4 Posiada umiejetnos¢ modelowania i przewidywania przebiegu P7S_UO
wybranych proceséw w organizacji przy uzyciu zaawansowanych P7S_UW
metod ekonometrycznych i narzedzi informatycznych oraz przy
udziale specjalistow

K_U05 Potrafi krytycznie ocenic¢ skutecznosé i przydatnosé stosowanej P7S_UW
wiedzy, w tym takze przy odpowiednim doborze uzyciu P7S_UK
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

K_U06 Potrafi skutecznie komunikowad sie ze zréznicowanym P7S_UK
srodowiskiem w pracy oraz z szerszym kregiem interesariuszy w
otoczeniu organizacji

K_Uo07 Potrafi przedstawia¢, oceniac oraz dyskutowac rézne stanowiska i P7S_UK
opinie, i na ich podstawie podejmowac racjonalne decyzje P7S_UO

K_U08 Potrafi planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie oraz P7S_UU
ukierunkowad swoich podwtadnych i wspotpracownikéw w tym
zakresie

K_U09 Posiada umiejetnos¢ projektowania i stosowania w zarzadzaniu P7S_UO
odpowiedniego systemu wskaznikéw (miernikow) dokonan
przedsiebiorstwa lub innego typu organizacji

K_U10 Posiada umiejetnosc¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin w celu | P7S_UW
tworzenia innowacyjnych rozwigzan probleméw

K _U11 Posiada umiejetnos$¢ podejmowania decyzji strategicznych i P7S_UO
operacyjnych oraz proponowania procedur rozstrzygniec z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
wspomagajacych te procesy

K_U12 Posiada umiejetnosc¢ przeprowadzenia kompleksowego audytu P7S_UO

wybranych obszaréw lub catosci organizacji




K_U13 Posiada umiejetnosc postugiwania sie normami i standardami w P7S_UO
procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli w
sposéb zintegrowany

K_U14 Posiada umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawa krajowego oraz P7S_UW
unijnego w zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu uzasadnienia P7S_UO
konkretnych dziatan i decyzji

K_U15 Posiada umiejetnos¢ projektowania zmian w organizacji i P7S_UO
zarzadzania tymi zmianami

K_Ul6 Ma zdolnos$¢ projektowania i wdrazania systemdéw motywacyjnych w | P7S_UO
organizacji

K_U17 Posiada umiejetnosc¢ zarzadzania projektami przy zastosowaniu P75_UO
wiasciwie dobranej metodyki P7S_UW

K_U18 Posiada umiejetnos¢ doboru i zarzgdzania zasobami ludzkimi, P7S_UO
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu skutecznego
wykonywania zadan menedzerskich

K_U19 Posiada zdolnos¢ samodzielnego podejmowania dziatalnosci P7S_UO
gospodarczej i doradztwa w zakresie tworzenia nowych podmiotow

K_U20 Posiada zaawansowana zdolnos¢ przygotowania wystgpien ustnych, | P7S_UK
w jezyku polskim i co najmniej jednym jezyku obcym, w zakresie
obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci lub obszarze lezacym na
pograniczu zarzadzania i pokrewnych dyscyplin

W ZAKRESIE KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH:

K_KOo1 Zachowuje krytyczng postawe oraz krytycznie ocenia odbierane P7S_KK
informacje

K_KO02 Uznaje znaczenie wiedzy oraz profesjonalnych umiejetnosci w P7S_KR
warunkach procesdw integracyjnych w Europie i globalizacji w
Swiecie

K_KO03 Samodzielnie kieruje ztozonymi projektami spotecznymi, biorac P7S_KR
odpowiedzialno$¢ za aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzie¢ | P7S_KO

K_K04 Przestrzega i rozwija zasady etyki zawodowej w miejscu pracy i poza | P7S_KR
nim P75_KO

K_K05 Jest gotdw do podjecia pracy i adaptcji w srodowisku P7S_KR
miedzynarodowym, w szczegdlnosci w ramach europejskich
przedsiebiorstw i instytucji, w celu rozwijania swej kariery
zawodowej

K_KO06 Jest gotdw do inicjowania i aktywnego uczestnictwa w pracy P7S_KR
zespotéw interdyscyplinarnych w srodowisku pracy i poza nim z P7S_KO
uwglednieniem etosu zawodu

K_K07 Jest gotdw do samodzielnego zaprojektowania i P7S_KK
przeprowadzenianprac badawczych, zachowujgc krytyczng postawe | P7S_KR
wobec odbieranych tresci i uznajac znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemow krytycznych

K_KO08 Jest gotdw do przestrzegania i propagowania etycznej postawy i P7S5_KO
wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i
spotecznych

K_K09 Jest gotow do podejmowania samodzielnych decyzji w sytuacjach P7S_KR
kryzysowych, np. konfliktu spotecnzego, na rzec interesu P7S_KO
publicznego

K_K10 Jest gotdw do brania odpowiedzialnosci przed wspotpracownikami P7S_KO

oraz przed spoteczenstwem za podejmowane dziatania




1. PROGRAM STUDIOW - OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie — studia drugiego stopnia o profilu praktycznym odbywa sie w
ciggu czterech semestrow. Ostatni semestr przeznaczony jest na praktyki zawodowe i redagowanie
pracy dyplomowej. Nie ma rdéznicy miedzy liczbg semestréw na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Jest natomiast rdznica w liczbie godzin zaje¢ dydaktycznych. Na studiach
stacjonarnych liczba godzin dydaktycznych wynosi 858 (nie liczac praktyk zawodowych), a na studiach
niestacjonarnych — 730 godzin.

Informacje o przyporzadkowaniu punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzysknaia tytutu zawodowego ‘magister 100
zarzadzania’

Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych 84
bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z praktycznym 74
przygotowaniem zawodowym

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru 30
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz liczba 16/420
godzin praktyk zawodowych

Wykaz modutéw, form prowadzenia zajec i przypisanych im punktéw ECTS

Nazwa modutu zajec Forma/formy zaje¢ Liczba punktéow ECTS
Koncepcje zarzadzania i struktury Cwiczenia projektowe, 2
organizacyjne studium przypadku
Ekonomia menedzerska Wyktad problemowy, 2
¢wiczenia
Prawo cywilne Wyktad problemowy, 1
studium przypadku
Prawo handlowe Wyktad problemowy 1
Etyka w zarzadzaniu Wyktad konwersatoryjny, 2
studium przypadku,
¢wiczenia
Ekonometria Wyktad konwersatoryjny, 2
studium przypadku,
¢wiczenia
Zarzadzanie strategiczne i Wyktad problemowy, 3
przywodztwo studium przypadku,
¢wiczenia, projekt
Zarzadzanie operacjami Wyktad problemowy, 2
studium przypadku,
¢wiczenia, projekt
Zarzadzanie projektami Wyktad problemowy, 2
studium przypadku,
¢wiczenia, projekt
Planowanie i rozwéj kadr Wyktad problemowy, 3




studium przypadku,
¢wiczenia, projekt

Rachunkowos¢ zarzadcza Wyktad problemowy, 3
studium przypadku,
¢wiczenia, projekt
Teoria i praktyka przedsiebiorczosci Wyktad konwersatoryjny, 2
studium przypadku,
¢wiczenia, projekt
Logistyka Wyktad konwersatoryjny, 2
studium przypadku,
¢wiczenia, projekt
Psychologia podejmowania decyzji Wyktad problemowy, 2
warsztat, studium przypadku,
éwiczenia, laboratorium
Negocjacje i komunikacja Wyktad problemowy, 2
interpersonalna warsztat, studium przypadku,
¢wiczenia
Negocjacje miedzynarodowe i Wyktad problemowy, 2
komunikacja miedzykulturowa warsztat, studium przypadku,
¢wiczenia
Marketing w kontekscie globalnym Wyktad konwersatoryjny, 2
studium przypadku,
¢wiczenia, projekt
Zarzadzanie systemami IT Wyktad problemowy, 3
studium przypadku,
¢wiczenia, projekt
Zarzadzanie bezpieczeristwem Studium przypadku, 1
¢wiczenia, projekt
Jezyk obcy Laboratorium jezykowe 3
(lektorat)
Moduty do wyboru
Zachowania konsumentow w Wyktad konwersatoryjny, 5
reklamie/Zarzadzanie wizerunkiem projekt
przedsiebiorstwa
Zarzadzanie matymi i srednimi Wyktad problemowy, 5
przedsiebiorstwami/Przedsiebiorstwo | studium przypadku,
na rynku globalnym ¢wiczenia, projekt
Ekostrategie w zarzadzaniu Wyktad problemowy lub 5
przedsiebiorstwem/Coaching i konwersatoryjny, studium
mentoring menedzerski przypadku, warsztat, projekt
Zarzadzanie wartoscig Wyktad konwersatoryjny, 5
klienta/Logistyka w ustugach projekt
Analiza rynku i konkurencji/Strategie | Wyktad konwersatoryjny lub 5
marketingowe problemowy, studium
przypadku, ¢wiczenia, projekt
Motywowanie w zarzgdzaniu Wyktad konwersatoryjny lub 5
przedsiebiorstwem/Marketing w sieci | problemowy, studium
przypadku, ¢wiczenia, projekt
Seminarium dyplomowe Seminarium 12
Praktyki zawodowe Praktyka 16
Razem 100




Liczba punktdw ECTS w cyklu ksztatcenia niezbedna do uzyskania kwalifikacji (tytutu zawodowego:
magister zarzgdzania wynosi 100.Suma punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowych wynosi 73, co stanowi ok. 73% ogdtu punktéw ECTS.

Program studidw umozliwia studentowi wybdr zaje¢ zgodnych i jego zainteresowaniami.
Przedmiotom do wyboru przypisano 30 punktéow ECTS, co stanowi 30% facznej liczby punktéow
koniecznej do uzyskania dyplomu ukornczenia studiow.

. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Warunkiem uzyskania przez studenta dyplomu magisterskiego jest osiggniecie wszystkich zatozonych
w programie efektdw uczenia sie, w stopniu co najmniej dostatecznym.

System oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta oparty jest na czterech filarach:

1. Ocena koncowa uzyskana z poszczegdlnych przedmiotéow (modutéw). Ocena ta wystawiana
jest z catosciowego opanowania wiedzy, uzyskania umiejetnosci i wykazania sie
kompetencjami spotecznymi, niezaleznie od formy prowadzenia zajec.

2. Ocena z odbytej praktyki, wystawiona przez opiekuna lub opiekunéw praktyk — uczelnianego
i/lub wyznaczonego w miejscu odbywania praktyk.

3. Ocena z pracy dyplomowej, wystawiona przez promotora pracy dyplomowej i recenzenta.

4. Ocena z egzaminu dyplomowego ustalona przez Komisje Egzaminacyjna.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych przedmiotéow (modutéw) weryfikowane
jest w procesie zaliczania tych przedmiotéw. Wymagania odnosnie zaliczenia tych przedmiotéw
okreslone sg w sylabusach zaje¢. Okreslony jest tam naktad pracy studenta wymagany w celu
zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przypisanych do przedmiotu. Odzwierciedleniem owego
naktadu pracy sg punkty ECTS przypisane kazdemu przedmiotowi. Przyjmuje sie, ze 1 punkt ECTS
odpowiada 25-30 godzinom lekcyjnym (45 minut) pracy studenta, zaréwno na zajeciach jak i poza
zajeciami. To ostatnie zwigzane jest z przygotowaniem sie do zajeé, obejmujgcym czytanie literatury,
przeglad notatek lub prezentacji, wykonaniem zadanych prac i projektéw domowych, w tym takze
grupowych, oraz przygotowaniem sie do egzaminu. Metody weryfikacji efektow uczenia sie mogg by¢
rozne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i stylu prowadzenia zaje¢ przez wyktadowce. Obejmujg
one takie metody, jak:

e Monitorowanie aktywnosci studenta na zajeciach

e Sprawdzanie zadanych prac oraz zadan domowych

e QOcena przeprowadzonych badan, np. ankietowych

e QOcena przeprowadzonej analizy i prezentacji przypadkdéw (case studies), tacznie z
rekomendacjg rozwigzania problemu

e (Ocena pracy w grupie poza zajeciami

e QOcena uzyskana z kolokwium $réd-semestralnego

e Ocena z kolokwium koncowego

e QOcena zaliczeniowych prac pisemnych



e (Ocena stopnia przygotowania referatu/prezentacji/projektu
e QOcena z egzaminu koricowego

Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw
jest ostateczna, srednia wazona ocena ze studidw, ktérej sposdb wyliczenia okresla par. 58
Regulaminu studiéw Europejskiej Wyzszej Szkoty Biznesu.

Skala i interpretacja ocen wystawianych za poszczegdlne elementy systemu oceny stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie pokazane sg w ponizszej tabeli.

Skala ocen Stopien osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

5, 0 - bardzo dobry Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete z ewentualnymi
pojedynczymi i drugorzednymi brakami, ktére nie majg znaczenia dla
catosciowego osiggniecia efektéw

4,5 - dobry plus Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete z nielicznymi brakami i
btedami
4,0 - dobry Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete z kilkoma zauwazalnymi

brakami, btedami lub niedociggnieciami

3, 5 - dostateczny plus | Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete ze znacznymi brkami,
btedami lub niedociggnieciami

3, 0 - dostateczny Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete na poziomie minimalnym

2, 0 - niedostateczny Zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty osiggniete

Sposdb oceniania powinien by¢ zobiektywizowany i konsekwentnie stosowany w odniesieniu do
wszystkich ocenianych elementéw programu studidw. Dlatego tez zaleca sie stosowanie
procentowych wartosci uzyskania wymaganego efektu uczenia sie, a nastepnie odniesienia tych
wartosci do oceny wg jednolitej skali. W niniejszym programie zaleca sie stosowanie nastepujacej
skali procentowej w odniesiniu do poszczegdlnych ocen.

Ocena Uzyskany % maksymalnej sumy punktow
5, 0 — bardzo dobry 91-100

4,5 —dobry plus 81-90

4, 0 —dobry 71-80

3, 5 — dostateczny plus 61—-70

3, 0 — dostateczny 51-60

2, 0 — niedostateczny </=50

V. PRAKTYKI ZAWODOWE

W programie studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym wymagane sg praktyki studenckie,
ktore trwajg 3 miesigce i odbywajg sie w ostatnim semestrze studiow. W tym programie praktykom
studenckim przypisano 16 punktéw ECTS, a ich wymiar godzinowy wynosi 420. Praktyki moga by¢
realizowane w sposdb ciggty lub w nastepujacych po sobie okresach.

Celem praktyk zawodowych jest wykorzystanie zdobytej na studiach wiedzy i miejetnosci w realizacji
zadan zawodowych i skonfrontowanie teorii z praktyky. W trakcie praktyk studenci zdobuwaja takze
nowe umiejetnosci, ktére beda przydatne w ich przysztej pracy zawodowej. Kazdy student




odbywajgcy praktyki ma wyzanczonego opiekuna/ke praktyk wykonujgcego/cg prace, w ktorej
wiedza i umiejetnosci wyniesione ze studidw maja swoje zastosowanie.

Miejsce odbywania praktyk proponowane jest przez studenta i zatwierdzane przez uczelnianego
Opiekuna praktyk. Co do zasady, miejsce (podmiot), w ktérym bedg odbywane praktyki, powinno by¢
zwigzane z opracowaniem tematu pracy dyplomowej. Praktyki mogg by¢ realizowane w podmiotach
gospodarczych i organizacjach dowolnego typu, pod warunkiem, ze zakres wykonywanych w ramach
ich odbywania zadan jest zgodny z programem studiow.

Szczegdétowe wytyczne dotyczace wymogdw, organizacji, kontroli i zaliczania praktyk zawodowych
zawiera Regulamin praktyk zawodowych Uczelni.

V. PRACA | EGZAMIN DYPLOMOWY

Warunkiem ukonczenia studiéw drugiego stopnia na kierunku zarzgdzanie jest nie tylko zaliczenie
wszystkich przedmiotéw wg planu studidw, ale takze przygotowanie i obrona pracy magisterskiej
oraz zdanie egzaminu dyplomowego.

Praca dyplomowa (magisterska) jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego o
znaczeniu praktycznym lub praktycznego, prezentujgcym pogtebiong wiedze i umiejetnosci studenta
w wybranym przez niego i zatwierdzonym przez promotora temacie, zwigzanym z kierunkiem
studiow. Autor pracy dyplomowej musi w niej wykaza¢ umiejetnosci konceptualizacji problemu
badawczego, wtasciwego przegladu literatury na temat rozwazanego problemu badawczego,
umiejetnosci zaprojektowania i przeprowadzenia badan witasnych, zgodnych z metodyka naukowa,
oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan
wynikajgcych z programu studiéw i uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS. Egzamin dyplomowy
odbywa sie przed powotang przez Prorektora ds. studenckich Komisjg Egzaminacyjng w
wyznaczonym przez Prorektora terminie.



