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EFEKTY UCZENIA SIE

Absolwent studiéw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie w catosci do dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jakosci w ramach

dziedziny Nauk spotecznych.

Dyplom uzyskuje absolwent studidw, ktory potrafi wykazaé sie wymaganymi efektami uczenia sie w

zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W szczegdlnosci:

1.

W zakresie wiedzy student ma podstawowa, a zarazem praktyczng wiedze z zakresu
zarzadzania oraz rozwigzywania problemow stojgcych przed wspdtczesnymi organizacjami, w
szerszym kontekscie aspektéw ekonomicznych, prawnych, finansowych, srodowiskowych i
spotecznych, stanowigcych otoczenie organizacji, zaréwno krajowe, jak i globalne. Student
posiada podstawowg wiedze na temat istoty i funkcji zarzadzania oraz ich praktycznych
zastosowan. Rozumie zasady funkcjonowania jednostek gospodarczych i organizacji
publicznych rzgdowych oraz pozarzagdowych.

W zakresie umiejetnosci student potrafi prawidtlowo interpretowaé znaczenie zjawisk
ekonomicznych oraz spofecznych dla organizacji i zarzadzania oraz potrafi wykorzystaé
wiedze o tych zjawiskach na potrzeby opisu proceséw zachodzgcych w biznesie. Potrafi
analizowac i krytycznie ocenia¢ wykorzystywane informacje i zademonstrowac ich znaczenie
dla rozwigzywanych probleméw spotecznych, ekonomicznych i organizacyjnych. Absolwent
kierunku posiada takze umiejetnosci interpersonalne pozwalajgce mu na wilasciwag
wspotprace w zespotach pracowniczych. Potrafi takze przygotowac prace w jezyku polskim

lub angielskim i, w ograniczonym lecz komunikatywnym zakresie, w co najmniej jednym
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jezyku dla siebie obcym na temat problematyki biznesu i zarzadzania firma, wtasciwie

wykorzystujgc przy tym literature przedmiotu.

3. W zakresie kompetencji spotecznych student jest swiadomy zachowan etycznych w pracy

zawodowej i bierze odpowiedzialno$é za postepowanie zgodnie z zasadami etycznymi w

swoim Srodowisku pracy. Jest takze wrazliwy na potrzeby lokalnej i szerszej spotecznosci, na

ktore

oddziatuje organizacja, oraz na sprawy ochrony $rodowiska naturalnego. Potrafi

krytycznie analizowaé otrzymywane informacje i kierowaé sie obiektywng wiedzg w ich

interpretacji. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i ciggtego rozwoju wiasnej

osobowosci oraz wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Szczegdtowe, kierunkowe efekty uczenia, prezentuje sie w ponizszej tabeli.

Symbol Symbol
efektow EFEKTY UCZENIA SIE odniesienia do
ksztatcenia poziomu 6.
dla kierunku PRK
W ZAKRESIE WIEDZY:
K_Wo01 Posiada podstawowg wiedze na temat nauk o zarzadzaniu, ich P6S WG
powstaniu, ewolucji i aktualnych trendach. Rozumie tez relacje nauk
0 zarzgdzaniu z innymi naukami, zwtfaszcza z tymi, ktére
wykorzystywane sg w zarzgdzaniu — ekonomia, socjologia, prawo,
psychologia, filozofia i statystyka. Student umie postugiwac sie
odpowiednia terminologig w dziedzinie nauk o zarzadzaniu.
K_wW02 Ma podstawowg wiedze na temat funkcji i procesdw zarzadzania P6S_WG
oraz struktur organizacyjnych w réznych rodzajach organizacji
biznesowych, instytucji panstwowych i organizacji pozarzgdowych.
K_wWo03 Potrafi zidentyfikowac i wyjasni¢ w swietle wspdtczesnych ujeé P6S_WK
teoretycznych skutki ekonomiczne i zarzadcze réznic kulturowych w
skali organizacji i spotecznosci
K_Wo04 Rozumie wptyw spoteczny organizacji biznesowych, rzgdowych i P6S_WK
pozarzagdowych na poziomie lokalnym, krajowym, regionalnym i
globalnym.
K_W05 Potrafi wyjasni¢ koncepcje zrGwnowazonego rozwoju gospodarczego | P6S_WK
K_W06 Potrafi uzasadni¢ znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i P6S_WG
wskazac na jej przejawy i korzysci w praktyce
K_wWo07 Ma wiedze na temat powstania, rozwoju i aktualnych instytucji Unii P6S_WG
Europejskiej
K_wo08 Rozumie wptyw integracji europejskiej na funkcjonowanie P6S_WG
organizacji krajowych. Rozumie podstawowe regulacje dot. P6S_WK
przeptywu towaréw, ustug, ludzi i kapitatu na jednolitym rynku
europejskim
K_wW09 Rozumie sposdb funkcjonowania jednostek i grup w réznych P6S_WK
zespotach oraz organizacjach. Potrafi wyjasnié, postugujac sie
przyktadami, wspodtczesne koncepcje organizacji pracy zespotowej
K_W10 Ma wiedze na temat zrédet danych potrzebnych do podejmowania P6S WG
decyzji w rdznych rodzajach organizacji i zna podstawowe metody i
narzedzia pozyskiwania i przetwarzania danych rynkowych i
spotecznych
K_wW11 Zna podstawowe metody statystyki do opisu i interpretacji zjawisk P6S_WG

ekonomicznych i spotecznych




K_W12 Posiada wiedze o procesach zmian zachodzacych w organizacjach — P6S_WG
ich przyczynach, konsekwencjach oraz zasadach ich
przeprowadzania

K_ W13 Zna podstawowe koncepcje oraz metody pomiaru i analizy P6S WG
efektywnosci dziatan przedsiebiorstwa

K_ W14 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu etyki biznesu, P6S_ WK
prawa administracyjnego, prawa pracy, prawa spotek handlowych
oraz ochrony wtasnosci intelektualnej

K_W15 Rozumie systemy zarzadzania informacjg w przedsiebiorstwie P6S_WK

K_W16 Potrafi zidentyfikowac i oméwi¢ podstawowe typy strategii P6S WG
biznesowych

K_W17 Zna podstawowa metodyke projektowania struktur organizacyjnych | P6S_WG
oraz ich implementacji

K_W18 Rozumie znaczenie kapitatu ludzkiego dla organizacji i potrafi P6S_WK
omoéwic podstawowe problemy i metody zarzgdzania tym kapitatem

K_W19 Zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci P6S_ WK

P6S_WG
W ZAKRESIE UMIEJF,TNO§CI:

K_Uo1 Potrafi wykorzystac teorie nauk o zarzadzaniu oraz dyscyplin P6S_UW
komplementarnych do rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania podstawowych probleméw zarzadzania w organizacji

K_U02 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu zarzadzania i dyscyplin P6S_UW
pokrewnych do opisu proceséw zachodzacych w organizacjach
biznesowych i niebiznesowych oraz przetworzy¢ dane na potrzeby
analizowania tych proceséw

K_U03 Posiada umiejetnos¢ identyfikacji i formutowania problemoéw P6S_UO
badawczych pozwalajgcych na analize nieztozonych problemdw,
procesow i zdarzen w skali organizacji, gospodarki krajowej, a takze
w skali globalnej

K_U04 Posiada umiejetnosc¢ analizy przyczyn i skutkéw proceséw spoteczno- | P6S_UO
ekonomicznych oraz dziatan biznesowych P6S_UW

K_U05 Potrafi krytycznie oceniaé, analizowac i interpretowad dane oraz P6S_UW
informacje wykorzystywane w rozwigzywaniu problemoéw P6S_UK
zarzadzania, przy uzyciu zarowno metoda iloSciowych jak i
jakosciowych

K_U06 Potrafi prawidtowo planowac przeprowadzenie konkretnego P6S_UK
przedsiewziecia z uwzglednieniem uwarunkowan ekonomicznych,
prawnych oraz zasad etycznych

K_Uo07 W ograniczonym zakresie potrafi przedstawia¢, oceniac oraz P6S_UK
dyskutowacd rézne stanowiska i opinie, i na ich podstawie P6S_UO
podejmowac racjonalne decyzje

K_U08 Potrafi wyrazi¢ swoje mysli i poglagdy w sposdb klarowny, P6S_UU
pozwalajgcy na zrozumienie zaréwno przez wyktadowcow,
specjalistow, jak i innych studentow

K_U09 Umie zastosowac nowo zdobytg wiedze w celu wspierania P6S_UO
innowacyjnych zmian w organizacji

K_U10 Potrafi przeprowadzi¢ analize i krytycznie oceni¢ stanowisko, na P6S_UW
ktorym opiera sie dana strategia lub decyzja

K _U11 W ograniczonym zakresie posiada umiejetnos$¢ podejmowania P6S_UO

decyzji strategicznych i operacyjnych oraz proponowania procedur
wspomagajacych te decyzje




K_U12 Posiada umiejetnosc¢ przeprowadzenia audytu wybranych obszaréw | P6S_UO
lub catosci organizacji

K_U13 Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie wybranymi normami i P6S_UO
standardami w procesach planowania, organizowania,
motywowania i kontroli w sposdb zintegrowany

K _U14 Posiada umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawa krajowego oraz P6S_UW
unijnego w zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu uzasadnienia P6S_UO
konkretnych dziatan i decyzji

K_U15 Rozumie potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych P6S_UO

poza systemem edukacji formalnej oraz potrzebe ciggtego
zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci

K_Ul6 Potrafi efektywnie i wspdlnie pracowaé w grupach lub zespotach P6S_UO
zadaniowych w celu osiggniecia zatozonych celéw. Potrafi przy tym P6S_UW
udzielaé i przyjmowac informacje zwrotne

K_U17 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 P6S_UO
Europejskiego Systemu opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy
przy uwzglednieniu sfownictwa specjalistycznego z zakresu
zarzgdzania w tym jezyku

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K_KOo1 Zachowuje krytyczng postawe oraz krytycznie ocenia odbierane P6S_KK
informacje

K_K02 Potrafi wspotpracowad i negocjowac w réznych srodowiskach P6S_KR
kulturowych, zachowujac wrazliwos¢ wobec réznic kulturowych

K_KO3 Wykazuje pro aktywne podejscie do rozwigzywania problemoéw P6S_KR
spotecznych i inicjowania pozytywnych zmian P6S_KO

K_K04 Przestrzega i rozwija zasady etyki zawodowej w miejscu pracy i poza | P6S_KR
nim P6S_KO

K_KO06 Jest gotéw do inicjowania i aktywnego uczestnictwa w pracy P6S_KR
zespotéw interdyscyplinarnych w srodowisku pracy i poza nim z P6S_KO
uwzglednieniem etosu zawodu

K_KO07 Potrafi wtasciwie ustalaé priorytety zyciowe i rownowazy¢ cele P6S_KK
zawodowe z obowigzkami wobec rodziny i spoteczenstwa P6S_KR

K_KO08 Jest gotdw do przestrzegania i propagowania etycznej postawy i P6S_KO
wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i
spotecznych

K_K09 Jest gotéow do podejmowania samodzielnych decyzji w sytuacjach P6S_KR
kryzysowych, np. konfliktu spotecznego, na rzec interesu P6S_KO
publicznego

K_K10 Jest gotdw do brania odpowiedzialnosci przed wspdtpracownikami P6S_KO

oraz przed spoteczenstwem za podejmowane dziatania

1. PROGRAM STUDIOW — OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE

Ksztatcenie na kierunku Zarzgdzanie — studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym odbywa sie w
ciggu szesciu semestrow. Studenci rozpoczynajg praktyke w semestrze 5, a konczg jg w semestrze 6.
Ostatni semestr wymaga mniejszego udziatu w zajeciach dydaktycznych, aby umozliwi¢ studentom
odbywanie praktyk zawodowych i dokoriczenie pracy dyplomowej. Nie ma rdznicy miedzy liczbg
semestréw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Jest natomiast réznica w liczbie godzin




zaje¢ dydaktycznych. Na studiach stacjonarnych liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w programie

studidw wynosi 857 (nie liczagc praktyk zawodowych i WF), natomiast na studiach niestacjonarnych —

730 godazin.

Informacje o przyporzadkowaniu punktow ECTS

Liczba punktdw ECTS konieczna do uzyskania tytutu zawodowego ‘licencjat 198
zarzadzania’
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych 180
bezposredniego udziatu nauczycieli i studentow
Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom zwigzanym z praktycznym 120
przygotowaniem zawodowym
Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym oraz liczba 18 ECTS/540
godzin praktyk zawodowych godzin
Rok 1
Przedmiot Liczba godzin Typ zajec Sposob zaliczenia Punkty ECTS
Etyka i etykieta EWSB 2 W Zaliczenie bez oceny 0
Technologia .
. . 10 W Egzamin 4
informacyjna
Matematyka 10+10 w/¢ Egzamin 9
Funkcjonowanie UE 15 W Zaliczenie z oceng 3
Podstawy zarzadzania 10+10 w/C Egzamin 7
Zarzadzanie logistyka 10 W Zaliczenie z oceng 3
Prawo 15 W Egzamin 6
Ekonomia 10+15 w/C Egzamin 9
Psychologia 10 W Egzamin 4
Komunikacja . ) )
) 2+6 w/C Zaliczenie z oceng 3
interpersonalna
Podstawy marketingu 10 w Egzamin 4
Przysposobienie . .
o 3 W Zaliczenie bez oceny 0
biblioteczne
Bezpieczenstwo i . .
o 3 W Zaliczenie bez oceny 0
higiena pracy
Statystyka opisowa 5+10 w/C Egzamin 7




zachowaniach
konsumenckich i ich

Jezyk angielski 40 L Zaliczenie z oceng 8

Wychowanie fizyczne 30 ¢ Zaliczenie bez oceny 0

Suma 425 67

Rok 2

Przedmiot Liczba godzin Typ zajec Sposob zaliczenia Punkty ECTS

Etyka w biznesie 15 w Egzamin 5

Ochrona wtasnosci . .

. . 12 W Zaliczenie z oceng 4

intelektualnej

Nauka o organizacji 5+15 wy/C Egzamin 4

Zarzadzanie zasobami ) )

L 12 W Zaliczenie z oceng 4

ludzkimi

Analizy zachowan

konsumenckich | 10 W £ ) 3
zamin

budowanie satysfakcji §

klienta

Rachunkowosé . .

) 6+6 w/C Egzamin 6

finansowa

Zachowania ) )

. ) 12 W Zaliczenie z oceng 5

organizacyjne

Przedsiebiorczos¢ 15 W Zaliczenie z oceng 4

Informatyka w . . .

. 6+6 w/C Zaliczenie z oceng 3

zarzadzaniu

Finanse 3+9 w/C W Egzamin 6

Badania . . .

] 10+20 w/C Zaliczenie z oceng 6

marketingowe

Jezyk Angielski 40 L Zaliczenie z oceng 8

Trendy wspétczesnego .

. 15 W Egzamin 5
marketingu
Trendy w
10 K Zaliczenie z oceng 4




wptyw na zmiany w
marketingu i
sprzedazy

Sprzedaz XXI w.-trendy
i narzedzia. E-
commerce. Marketing

automation
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Zaliczenie z ocenag

Suma 472 71
Rok 3

Przedmiot Liczba godzin Typ zajec Sposadb zaliczenia Punkty ECTS
Zarzadzanie zmiang 10 w Zaliczenie z oceng 3
Rynek ustug . .

. 10 w Zaliczenie z oceng 3
finansowych
Zarzadzanie jakoscia 12 w Zaliczenie z oceng 4
Zarzadzanie .

. . 12 W Egzamin 6

projektami
Jezyk angielski

w2y g 40 L Zaliczenie z oceng 8
ekonomiczny

Planowanie i analiza

kampanii promocyjnej .

2 p w0 . ! 5+15 w/C Zaliczenie z ocenag 5

w Internecie. E-media

planning
Social media-

projektowanie
strategii i sposoby 10 K Egzamin 4

komunikacji.

Copywriting




Tworzenie kampanii
reklamowych w

Internecie. . .
15 K Zaliczenie z oceng 5

Performance
Marketing. Integracja
dziatan online i off-line

Seminarium . .

. o 20 S Zaliczenie z ocena 6
licencjackie

Praktyki zawodowe 540 P Zaliczenie bez oceny 18
Suma 531 60

Kolor 26tty oznacza przedmioty specjalizacji: Trendy wspdfczesnego marketingu

Kolor zielony oznacza przedmioty specjalizacji: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi z elementami
psychologii zarzqdzania

Oznaczenie symboli typu zajec:
W — wyktad

C - ¢wiczenia

K —konwersatorium

S —seminarium

L — Laboratorium jezykowe

P — praktyka

Liczba punktow ECTS w cyklu ksztatcenia niezbedna do uzyskania kwalifikacji (tytutu zawodowego):
licencjat zarzgdzania wynosi 198. Suma punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowych wynosi 120, co stanowi ok. 61% ogétu punktéw ECTS.

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr jednej z dwéch specjalizacji: Trendy wspétczesnego
marketingu lub Zarzqdzanie zasobami ludzkimi z elementami psychologii zarzqgdzania. Przedmioty
specjalizacyjne oferowane sg na drugim i trzecim roku studiow.



SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W
TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Warunkiem uzyskania przez studenta dyplomu licencjata jest osiggniecie wszystkich zatozonych w
programie efektdw uczenia sie, w stopniu co najmniej dostatecznym.

System oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta oparty jest na trzech filarach:

1. Ocena koncowa uzyskana z poszczegdlnych przedmiotéow (modutéw). Ocena ta wystawiana
jest z catosciowego opanowania wiedzy, uzyskania umiejetnosci i wykazania sie
kompetencjami spotecznymi, niezaleznie od formy prowadzenia zaje¢.

2. Ocena z pracy dyplomowej, wystawiona przez promotora pracy dyplomowej i recenzenta.
Ocena z egzaminu dyplomowego ustalona przez Komisje Egzaminacyjna.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych przedmiotéw (modutéw) weryfikowane
jest w procesie zaliczania tych przedmiotéw. Wymagania odnosnie zaliczenia tych przedmiotéw
okreslone sg w sylabusach zajeé. Okreslony jest tam naktad pracy studenta wymagany w celu
zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przypisanych do przedmiotu. Odzwierciedleniem owego
naktadu pracy sg punkty ECTS przypisane kazdemu przedmiotowi. Przyjmuje sie, ze 1 punkt ECTS
odpowiada 25-30 godzinom lekcyjnym (45 minut) pracy studenta, zarowno na zajeciach jak i poza
zajeciami. To ostatnie zwigzane jest z przygotowaniem sie do zajeé, obejmujgcym czytanie literatury,
przeglad notatek lub prezentacji, wykonaniem zadanych prac i projektéw domowych, w tym takze
grupowych, oraz przygotowaniem sie do egzaminu. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie mogg by¢
rozne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i stylu prowadzenia zaje¢ przez wyktadowce. Obejmuja
one takie metody, jak:

e Monitorowanie aktywnosci studenta na zajeciach

e Sprawdzanie zadanych prac oraz zadan domowych

e QOcena przeprowadzonych badan, np. ankietowych

e QOcena przeprowadzonej analizy i prezentacji przypadkdéw (case studies), tacznie z
rekomendacjg rozwigzania problemu

e (Ocena pracy w grupie poza zajeciami

e QOcena uzyskana z kolokwium $réd-semestralnego

e Ocena z kolokwium koricowego

e Ocena zaliczeniowych prac pisemnych

e (Ocena stopnia przygotowania referatu/prezentacji/projektu

e QOcena z egzaminu koricowego

Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw
jest ostateczna, $rednia wazona ocena ze studidéw, ktérej sposdb wyliczenia okresla par. 58
Regulaminu studiéw Europejskiej Wyzszej Szkoty Biznesu.

Skala i interpretacja ocen wystawianych za poszczegdlne elementy systemu oceny stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie pokazane sg w ponizszej tabeli.



Skala ocen Stopien osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

5,0 - bardzo dobry Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete z ewentualnymi
pojedynczymi i drugorzednymi brakami, ktére nie majg znaczenia dla
catosciowego osiggniecia efektéw

4,5 - dobry plus Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete z nielicznymi brakami i
btedami
4,0 - dobry Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete z kilkoma zauwazalnymi

brakami, btedami lub niedociggnieciami

3,5 - dostateczny plus | Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete ze znacznymi brakami,
btedami lub niedociaggnieciami

3,0 - dostateczny Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete na poziomie minimalnym

2,0 - niedostateczny Zakfadane efekty uczenia sie nie zostaty osiggniete

Sposdb oceniania powinien by¢ zobiektywizowany i konsekwentnie stosowany w odniesieniu do
wszystkich ocenianych elementéw programu studidw. Dlatego tez zaleca sie stosowanie
procentowych wartosci uzyskania wymaganego efektu uczenia sie, a nastepnie odniesienia tych
wartosci do oceny wg jednolitej skali. W niniejszym programie zaleca sie stosowanie nastepujacej
skali procentowej w odniesieniu do poszczegdlnych ocen.

Ocena Uzyskany % maksymalnej sumy punktéw
5,0 — bardzo dobry 91-100

4,5 — dobry plus 81-90

4,0 — dobry 71-80

3,5 — dostateczny plus 61-70

3,0 — dostateczny 51-60

2,0 — niedostateczny </=50

l. PRAKTYKI ZAWODOWE

W programie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym wymagane sg praktyki studenckie,
ktore trwajg 6 miesiecy i odbywajg sie w ostatnim roku studidw. W tym programie praktykom
studenckim przypisano 18 punktéw ECTS, a ich wymiar godzinowy wynosi 540. Praktyki mogg by¢
realizowane w sposdb ciggty lub w nastepujgcych po sobie okresach.

Celem praktyk zawodowych jest wykorzystanie zdobytej na studiach wiedzy i umiejetnosci w
realizacji zadan zawodowych i skonfrontowanie teorii z praktyka. W trakcie praktyk studenci
zdobywajg takze nowe umiejetnosci, ktdre beda przydatne w ich przysztej pracy zawodowej. Kazdy
student odbywajacy praktyki ma wyznaczonego opiekuna/ke praktyk wykonujgcego/cq prace, w
ktdrej wiedza i umiejetnosci wyniesione ze studiow maja swoje zastosowanie.

Miejsce odbywania praktyk proponowane jest przez studenta i zatwierdzane przez uczelnianego
Opiekuna praktyk. Co do zasady, miejsce (podmiot), w ktérym bedg odbywane praktyki, powinno by¢
zwigzane z opracowaniem tematu pracy dyplomowej. Praktyki mogg by¢ realizowane w podmiotach
gospodarczych i organizacjach dowolnego typu, pod warunkiem ze zakres wykonywanych w ramach
ich odbywania zadan jest zgodny z programem studiow.
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Szczegbtowe wytyczne dotyczgce wymogow, organizacji, kontroli i zaliczania praktyk zawodowych
zawiera Regulamin praktyk zawodowych Uczelni.

V. PRACA | EGZAMIN DYPLOMOWY

Warunkiem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie jest nie tylko zaliczenie
wszystkich przedmiotow wg planu studiéw, ale takze przygotowanie i obrona pracy dyplomowej
(licencjackiej) oraz zdanie egzaminu dyplomowego.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego o znaczeniu
praktycznym lub praktycznego, prezentujagcym wiedze i umiejetnosci studenta w wybranym przez
niego i zatwierdzonym przez promotora temacie, zwigzanym z kierunkiem studiéw. Autor pracy
dyplomowej musi w niej wykaza¢ umiejetnosci konceptualizacji problemu badawczego, wtasciwego
przegladu literatury na temat rozwazanego problemu badawczego, umiejetnosci zaprojektowania i
przeprowadzenia badan wtasnych, zgodnych z metodyka naukowg, oraz umiejetnos$ci samodzielnego
analizowania i wnioskowania.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan
wynikajgcych z programu studiéw i uzyskanie wymaganej liczby punktdéw ECTS. Egzamin dyplomowy
odbywa sie przed powotang przez Prorektora ds. studenckich Komisjg Egzaminacyjng w
wyznaczonym przez Prorektora terminie.
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