Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej

Europejskiej Wyiszej Szkoty Biznesu w Warszawie

Pracownicy naukowi mogg zgtasza¢ do Ministerstwa Edukacji i Nauki propozycje nowych
strategicznych projektdw infrastruktury badawczej oraz aktualizacje istniejacych projektéow. EUOB
wspiera Polskg Mape Drogowg Infrastruktur Badawczych, opracowang przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w 2011 roku.

EUOB stworzyt zespdt ekspertdow o wysokich umiejetnosciach badawczych w zakresie analitykow
biznesowych, Big Data, miedzynarodowego zarzadzania danymi, bankowosci i sztucznej inteligenc;ji,
aby podejmowac badania nad powstajgcymi ekosystemami z technologiami niszowymi.

Przepisy prawne

Niniejszy Regulamin zostat przygotowany zgodnie z art.152 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) i okresla warunki oraz
zasady korzystania oraz udostepniania infrastruktury badawczej w Europejskiej Wyzszej Szkole
Biznesu.

§ 1. [Definicje]
1. IPB - indywidualny plan badawczy;
2. Kierownik - kierownik badan;

3. Promotor - promotor lub promotorzy, jezeli dla danego studenta/ doktoranta zostat wyznaczony
wiecej niz jeden promotor;

4. Rada dyscypliny - rada wtasciwa dla dyscypliny, w ktdrej prowadzone s3 studia w kolegialnej szkole
doktorskiej;

5. Rada doradcza - rada doradcza Komitetu Naukowego;
6. Regulamin - niniejszy regulamin;
7. Statut - statut Europejskiej Wyzszej Szkoty Biznesu;

8. Szczegdtowe zasady rekrutacji - uchwata Senatu EUOB okre$lajgca zasady rekrutacji do programu
badawczego prowadzonego w formie konkursu otwartego;

9. Dyscyplina naukowa - specjalizacja naukowa;

10. Ustawa - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. Z 2018 r.
poz. 1668).

§ 2. [Zadania kierownika badan]
1. Kierownik badan:

1. Sprawuje nadzdr nad catoksztattem przebiegu badan, w tym nad poprawnoscig i jakoscig
procesu dydaktycznego i naukowego oraz nad sposobem przeprowadzania oceny okresowej;

2. Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych badan naukowych i studentéw
uczelni, ktére nie sg zastrzezone do kompetencji organdw wspodtpracujacej uczelni;



3. Wystepuje do witasciwych organdw jednoosobowych i kolegialnych uczelni we wszystkich
sprawach dotyczacych badan naukowych uczelni;

4. Wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,
postanowieniami statutu i innymi przepisami wydanymi przez organy uczelni;

5. Rozpatruje skargi i wnioski studenta we wszystkich sprawach dotyczacych badan
naukowych uczelni, ktére nie sg zastrzezone do kompetencji organdéw uczelni;

6. Wydaje decyzje administracyjne, uchwaty i inne zarzadzenia okreslone w regulaminie w
indywidualnych sprawach studentéw w zakresie ich kierunku ksztatcenia w badaniach;

7. Kieruje pracami komisji doradczej w zakresie opracowywania szczegétowych zasad i
harmonogramu rekrutacji doktorantéw;

8. Koordynuje proces rekrutacji doktorantéw;

9. Koordynuje przygotowanie programu nauczania i monitoruje jego realizacje we
wspotpracy z radg doradczg;

10. Wspétpracuje z radami dyscyplin w dyscyplinach, w ktérych prowadzone sg przedmioty
w szkole doktorskiej;

11. Wspétpracuje z kierownikami jednostek EUOB w zakresie prowadzenia badan
naukowych, praktyk, zaje¢ dydaktycznych dla studentéw oraz odbywanych przez studentéw
praktyk zawodowych;

12. Wspétpracuje z wtadzami uczelni w zakresie ustalania zasad nadawania stopnia
naukowego;

13. Koordynuje ustalanie kryteriéw oceny okresowej;
14. Podejmuje decyzje o przesunieciu terminu na ztozenie pracy naukowej;
15. Wspétpracuje z samorzagdami naukowymi;

16. Sprawuje nadzor nad prawidtowym, doktadnym i terminowym wdrazaniem, aktualizacja,
archiwizacjg i usuwaniem danych dotyczgcych dziatalnosci dziatu naukowego w
zintegrowanym systemie informatycznym dla szkolnictwa wyzszego i nauki — ‘POL-on’;

17. Nadzoruje zbieranie dokumentacji dotyczacej przebiegu procesu badawczego;
18. Nadzoruje przygotowanie materiatdw do oceny szkoty doktorskiej;
19. Przygotowuje roczne sprawozdania z badan i rozwoju;

20. Wspotpracuje z przedstawicielami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni
w zakresie badan i ksztatcenia doktorantow;

21. Reprezentuje uczelnie na zewnatrz w sprawach niezastrzezonych dla organéw uczelni;

e Odwotania od decyzji kierownika oraz decyzji administracyjnych dotyczacych toku
ksztatcenia doktoranta mozna wnies$¢ do Rektora w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji. Decyzja wydana po ponownym rozpatrzeniu jest ostateczna.

e Przy wykonywaniu zadan kierownik wspdtpracuje z zastepca. Zastepce kierownika
powotuje Rektor na wniosek kierownika.



e Kierownik moze upowaznic zastepce na pismie do wydawania w jego imieniu decyzji
i innych zarzadzen, o ktérych mowa w ust. 6.

§ 3. [Zadania rady doradczej szkoty doktorskiej]
1. Rada doradcza szkoty doktorskiej:
e petnirole konsultacyjng i doradczg dla kierownika badan;
e opracowuje zasady prowadzenia badan;
e opracowuje programy nauczania;
e dokonuje okresowego przegladu programdéw nauczania;
e opiniuje roczne sprawozdania kierownika z przebiegu badan;
e opiniuje inne kwestie zgtoszone przez Rektora lub kierownika;

e opracowuje szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej;

2. Obstuge administracyjng szkoty zapewnia jednostka administracyjna okreslona w regulaminie
organizacyjnym EUOB.

§ 4. [Podejmowanie ksztatcenia na poziomie naukowym]

1. Rekrutacja na studia doktoranckie jest prowadzona w drodze konkursu otwartego, na zasadach
okreslonych w szczegétowym regulaminie naboru.

2. Osoba, ktéra zostata przyjeta do programu badawczego, rozpoczyna nauke i nabywa prawa
studenta.

3. Student-doktorant podejmuje ksztatcenie i badania naukowe w ramach okreslonego programu
nauczania.

4. Studentem moze by¢ jednoczesnie student jednej dyscypliny lub dyscypliny zintegrowane;j.

5. Osoba, ktéra zostata skreslona z listy studentdw szkoty doktorskiej, nie moze ponownie
podejmowacd nauki w tej szkole.

6. Decyzje o wyrazeniu zgody na przeniesienie wraz z uwagami odnosnie réznic programowych
podejmuje Kierownik po zapoznaniu sie z dokumentacjg dotychczasowego toku ksztatcenia oraz z
IPB.

7. Nadzor nad studentem moze by¢ kontynuowany przez promotora powotanego na
dotychczasowym wydziale naukowym za zgodg komisji naukowe;j i tego promotora.

8. Po wyrazeniu zgody na przeniesienie oraz zadeklarowaniu przez studenta etyki i ztozeniu przysiegi,
Kierownik ustala, ktére przedmioty bedg uznawane za zaliczone i za ktére z nich student bedg
zobowigzani do uzyskania kredytéw z tytutu réznic programowych.



§ 5. [Wniosek o powotanie nadzorujacego prace naukowa]

1. Nadzér naukowy nad doktorantem sprawuje opiekun naukowy lub promotor. W sprawowaniu
nadzoru nad studentem naukowym promotor moze byé wspomagany przez promotora
pomocniczego.

2. Opiekun jest odpowiedzialny za zapewnienie sSrodkéw finansowych na prowadzenie badan przez
doktoranta.

3. W terminie 30 dni od rozpoczecia nauki doktorant sktada wniosek do witasciwej rady
dyscyplinarnej, za posrednictwem kierownika, o powotanie opiekuna lub promotoréw, a w razie
potrzeby - takze opiekuna pomocniczego.

4. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 3, powinien zawierac:
1. proponowany kandydat na promotora lub promotoréw i superwizoréw pomocniczych;
2. uzasadnienie.

5. Wraz z publikacjg szczegétowych zasad naboru publikuje sie:
1. liste kandydatow na promotoréw ustalong we wspotpracy z radami dyscyplinarnymi;

2. informacje o dziedzinie i dyscyplinie, ktdrg reprezentujg kandydaci na promotoréw wraz
ze ztozonym oswiadczeniem.

6. Student moze ztozy¢ do Kierownika wniosek o wyznaczenie promotora, ktérego nie ma na liscie, o
ktérej mowa w ust. 5.

§ 6. [Wyznaczenie promotora]

1. Komisja naukowa podejmuje uchwate o powotaniu promotora lub promotora pomocniczego w
gtosowaniu tajnym, po zapoznaniu sie z wnioskiem i opinig Kierownika. W wyjatkowych przypadkach
rada dyscypliny moze zdecydowaé o powotaniu przetozonego lub promotora pomocniczego, ktéry
nie zostat wskazany we wniosku.

2. Komisja naukowa podejmuje decyzje o powotaniu promotora lub promotora pomocniczego nie
pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki przez studenta.

3. W przypadku nieztozenia przez studenta wniosku, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, rada dyscypliny z
wiasnej inicjatywy wyznacza promotora lub promotora pomocniczego.

4. Opiekunem moze by¢ osoba, ktéra prowadzi aktywne badania naukowe oraz:
e posiada tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego lub

e osoba niespetniajgca wymogu, o ktérym mowa w pkt. 1, bedgca pracownikiem zagranicznej
uczelni lub instytucji naukowej - jezeli rada dyscypliny w drodze uchwaty uzna, ze osoba ta
posiada znaczace osiggniecia w tej dziedzinie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy
rozprawa doktorska.



5. Promotorem nie moze by¢ osobg, ktdra
e W ciggu ostatnich 5 lat:

a) byta promotorem co najmniej 4 doktorantow, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z
powodu negatywnego wyniku oceny okresowej, lub

b) sprawowata nadzdér nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 doktorantéw,
ktdrzy nie uzyskali pozytywnych recenzji w rozumieniu ustawy;

e ktdra zostata pozbawiona uprawnien do petnienia funkcji nadzorcy w wyniku natozenia kary
dyscyplinarnej w rozumieniu ustawy.

6. Organem nadzoru pomochiczego moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora. Postanowienia
pkt. 5.2. stosuje sie odpowiednio do promotora pomocniczego. Uzyskanie przez promotora stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie powoduje dyskwalifikacji jako promotora pomocniczego.

§ 7. [Zmiana promotora]

1. Na uzasadniony wniosek studenta, promotora lub Kierownika, rada dyscypliny moze zmieni¢
promotora lub promotora pomocniczego.

2. Na uzasadniony wniosek studenta lub opiekuna naukowego lub promotora pomocniczego rada
dyscypliny moze zmieni¢ opiekuna pomocniczego lub odwotaé promotora bez powotywania innego.

§ 8. [Limit nadzorowanych doktorantéw]

1. Nauczyciel akademicki jako promotor moze nadzorowaé w EUOB jednorazowo nie wiecej niz 5
studentédw. Promotor, ktéry w ciggu ostatnich 4 lat opublikowat mniej niz 4 istotne publikacje
wykazane w ocenie, moze nadzorowac jednorazowo nie wiecej niz 3 doktorantéw. Istotne publikacje
to publikacje, ktére sg brane pod uwage w ocenie jednostki.

2. Nauczyciel akademicki, jako opiekun pomocniczy w EUOB, moze jednorazowo nadzorowac nie
wiecej niz 5 studentow.

3. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach Kierownik moze podja¢ decyzje o podwyzszeniu
limitow, o ktédrych mowa w ust. 2 i 3.

§ 9. [Program nauczania]

1. Program obejmuje zaréwno zajecia ogdlne, wspdlne dla catej szkoty doktorskiej, jak i zajecia
specjalistyczne z poszczegdlnych dyscyplin.

2. Program uwzglednia interdyscyplinarny charakter studiéw badawczych.

3. Programy nauczania w szkole doktorskiej ustala Senat na wniosek Kierownika.



4. Projekty programdw nauczania przygotowuje komisja doradcza.

5. Programy nauczania podlegajg przegladowi przez rade doradczg regularnie, nie rzadziej niz raz na
2 lata. Po dokonaniu przegladu kierownik moze zgtosié kolegium doradcy propozycje zmian w
programie studiéw.

6. Przewodniczacy komisji naukowej i rady doradczej moga kierowa¢ do Kierownika uzasadnione
whnioski 0 zmiane programu nauczania.

§ 10. [Realizacja programu nauczania]

1. Ksztatcenie doktorantdw odbywa sie w ramach dyscyplin naukowych na podstawie programu
nauczania i IPB.

2. Ksztatcenie odbywa sie w formie modutdw, a student w porozumieniu z opiekunem naukowym
ustala indywidualng sciezke ksztatcenia.

3. Moduty ksztatcenia na pierwszym semestrze studiéw sg wspdlne dla wszystkich studentéw
studidow doktoranckich.

4. Student jest obowigzany do realizacji programu nauczania obowigzujgcego w roku rozpoczecia
nauki, niezaleznie od okresdw zawieszenia i innych przerw w nauce.

5. Zaliczenie zaje¢ dokonywane jest przez studenta na podstawie egzamindw lub ocen na podstawie
ocen.

6. W trakcie ksztatcenia doktorant powinien ztozy¢ wniosek o co najmniej miesieczny staz w innej
jednostce naukowej. W programie przewidziano mozliwos¢ prowadzenia niektérych zajeé przez
profesorow wizytujgcych.

7. Warunki i tryb uczestniczenia w zajeciach, w tym zaliczania i zdawania egzamindw, okresla
program przedmiotu. Przyktadowy program nauczania ustala kierownik.

8. Ustanowiono nastepujaca skale ocen:

Oceny opisowe Ocena w liczbach

Bardzo dobry 5.0
Dobry plus 4.5
Dobry 4.0
Dostateczny plus 35
Dostateczny 3.0
Niedostateczny 2.0

9. Niedostateczny jest oceng negatywng, co oznacza brak zaliczenia przedmiotu.

10. W przypadku, gdy przedmiot objety programem nauczania nie zostanie ukoriczony w pierwszym
terminie lub student nie zdat egzaminu / nie uzyskat oceny pozytywnej w pierwszym terminie,
studentowi przystuguje prawo do przystgpienia do egzaminu / zaliczenia w dodatkowym terminie.

11. Studentowi przystuguje prawo powtarzania przedmiotu na zasadach okreslonych przez
kierownika, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



12. Kierownik moze uznac przedmioty objete programem za zaliczone, jezeli student ukoniczyt je i
uzyskat zaliczenie w innej uczelni lub instytucji naukowej w ramach wymiany lub stazu.

§ 11. [Indywidualny Plan Badawczy]

1. IPB przygotowuje student w porozumieniu z promotorem lub promotorami oraz ewentualnym
opiekunem pomocniczym.

2. IPB obejmuje, ale nie ogranicza sie do:
1. temat badan;

2. cel badawczy wraz z uzasadnieniem, ktére zawiera stwierdzenie planowanego wkfadu
badawczego w nauke i praktyke;

3. ocena wykonalnosci badan;
4. forme przygotowania rozprawy doktorskiej zgodnie z art. 187 ust. 3 Ustawy;

5. harmonogram prac badawczych obejmujgcy m.in. przygotowanie do badan, ich
przeprowadzenie oraz termin sktadania wynikoéw badan;

6. termin sktadania rozprawy doktorskiej;
7. planowang forme upowszechnienia wynikéw badan.

3. Student przedstawia projekt IPB na posiedzeniu jednostki niezaleznej, ktérej pracownikiem jest
jego opiekun, w terminie 4 miesiecy od dnia powofania opiekuna. Projekt IPB jest przedmiotem
dyskusji pracownikéw szkoty z udziatem promotora, promotora pomocniczego i doktoranta. W
wyniku posiedzenia, w porozumieniu z promotorem, doktorant wprowadza zmiany do projektu IPB.

4. W przypadku wyznaczenia wiekszej liczby opiekundéw projekt IRP jest omawiany na wspdlnym
posiedzeniu niezaleznych jednostek, ktérych pracownicy s opiekunami.

5. Jezeli osoba nadzorujaca nie jest cztonkiem personelu EUOB, projekt IPB jest omawiany na
posiedzeniu rady dyscyplinarnej. Dozwolone sg srodki porozumiewania sie na odlegtosé.

6. Student przedstawia IPB Kierownikowi nie pdZniej niz w ciggu 12 miesiecy od rozpoczecia studiow.
7. Nieztozenie IPP w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, jest traktowane jako niezadowalajgcy postep
w przygotowaniu rozprawy doktorskiej przez doktoranta i stanowi podstawe do skreslenia studenta
z listy doktorantéw.

8. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach zdarzen losowych, za zgodg Kierownika, student w
porozumieniu z opiekunem naukowym moze wprowadzié¢ zmiany w przedtozonym IPB.

§ 12. [Roczna ocena badan]

1. Promotor dokonuje corocznej oceny postepow doktoranta w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
w oparciu o stopien realizacji IPP. W uzasadnionych przypadkach IPB moze ulec zmianie.

2. Pisemna ocena, o ktérej mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem podlega zaopiniowaniu przez rade
dyscypliny.

3. Opinie rady dyscypliny przekazuje sie niezwtocznie Kierownikowi.



4. Rocznej oceny postepdow w pracy doktorskiej nie dokonuje sie w roku, w ktédrym doktorant
podlega ocenie okresowej.

5. Negatywna ocena i opinia, o ktédrych mowa w ust. 2 i 3, mogg stanowi¢ podstawe do skreslenia
studenta z listy doktorantdw z uwagi na niedopetnienie obowigzku przestrzegania programu
nauczania i realizacji indywidualnego planu badawczego.

§ 13. [Ocena okresowa]

1. Realizacja IPB podlega ocenie okresowe] po zakoriczeniu czwartego semestru studiow. Ocena
okresowa powinna zostaé przeprowadzona nie pdzniej niz do konca drugiego miesigca pigtego
semestru studiow.

2. Ocena okresowa poprzedzona jest obowigzkowg prezentacjg studenta na posiedzeniu jednostki
niezaleznej, ktdrej pracownik jest promotorem, a przedmiotem prezentacji ma by¢ aktualny stan
badan studenta, ktéry musi by¢ zgodny z IPB. Postanowienia § 11.4-5 stosuje sie odpowiednio.

3. Ocene okresowg przeprowadza komisja powotana przez kierownika w porozumieniu z
przewodniczgcym rady dyscypliny. Komisja sktada sie z:

1) jednej osoby posiadajgcej co najmniej stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie
rozprawy doktorskiej i bedgcej pracownikiem EUOB;

2) 2 nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora habilitowanego w
dyscyplinie rozprawy doktorskiej, bedgcych pracownikami EUOB.

§ 14. [Wstrzymanie studiow i przesuniecie terminu ztozenia rozprawy]

1. Na uzasadniony wniosek studenta kierownik moze wydac¢ decyzje o odroczeniu terminu ztozenia
rozprawy doktorskiej, okreslonego w IPB, nie wiecej jednak niz o 2 lata.

2. Decyzja o przesunieciu terminu na ztozenie rozprawy doktorskiej moze wynikac z:

1) konieczno$¢ prowadzenia wieloletnich badan naukowych zwigzanych z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej;

2) waznych i udokumentowanych zdarzen losowych.

3. Do wniosku o przesuniecie terminu na ztozenie rozprawy doktorskiej nalezy dotgczy¢ opinie
promotora lub promotoréw. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 30 dni przed uptywem terminu na
ztozenie rozprawy doktorskiej.

4. Na wniosek studenta nauka w szkole doktorskiej ulega zawieszeniu na okres rowny urlopowi
macierzynskiemu, urlopowi na warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowskiego lub rodzicielskiego,
o ktorych mowa w ustawie z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 5. Pisemny wniosek o zawieszenie
studidw skfada sie Kierownikowi nie péZzniej niz 30 dni od dnia zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 15. [Zakonczenie edukacji]

1. Ksztatcenie doktoranta konczy sie z chwilg ztozenia rozprawy doktorskiej kierownikowi katedry
dyscypliny wraz z uzyskaniem pozytywnej opinii promotora lub promotordéw, o ktérych mowa w art.
189 ustawy, w trybie okreslonym uchwatg senatu wydang na podstawie art. 192 ust. 2 ustawy.



2. Student zachowuje prawo do korzystania z karty bibliotecznej i korzystania z zasobéw EUOB lub
Biblioteki partnerskiej jako doktorant do czasu uzyskania stopnia naukowego doktora, nie diuzej
jednak niz 6 miesiecy od dnia nadania stopnia doktora rozprawa.

3. Student zobowigzany jest do wypetnienia karty rozliczeniowej.
§ 16. [Skreslenie z listy doktorantéw]
1. Kierownik skresla doktoranta z listy studentéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny okresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;

3) rezygnacji ze studiow;

4) natozenia dyscyplinarnej kary z wydaleniem z uczelni.
2. Dyrektor szkoty doktorskiej moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantéw w nastepujacych
przypadkach:

1) niezadowalajgcy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) nieprzestrzeganie regulaminu szkoty doktorskiej;
3) niezadowalajgce efekty w realizacji programu nauczania i realizacji indywidualnego planu
badawczego.
3. Rezygnacje ze studiow sktada sie Kierownikowi, rezygnacje nalezy ztozy¢ na pismie pod rygorem
niewaznosci.

4. Od decyzji o skresleniu doktoranta z listy doktorantéw, doktorant ma prawo ztozy¢ do rektora, za
posrednictwem dyrektora szkoty, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed ponownym
rozpatrzeniem sprawy kierownik moze zwrdci¢ sie do rady doradczej o opinie.

5. Osoba, ktéra zostata skreslona z listy doktorantéw, jest obowigzana do niezwtocznego zwrotu
legitymacji doktoranta oraz materiatow i innych przedmiotéw stanowigcych wtasnosc¢ uczelni, jak
rowniez do wypetnienia wszelkich zobowigzan finansowych wobec EUOB. Doktorant zobowigzany
jest do wypetnienia karty rozliczeniowej (zatacznik nr 2).

§ 17. [Granty wewnetrzne, publikacje, mobilnos¢ naukowa]

1. Kierownik uzgadnia z Rektorem lub dyrektorem szkoty doktorskiej lub wtasciwego instytutu
mozliwos¢ uruchomienia stypendidw wewnetrznych dla doktorantéw w ramach dyscypliny.

2. Kierownik zaktadu naukowego uzgadnia z Rektorem lub dyrektorem szkoty doktorskiej lub
wiasciwego instytutu mozliwos¢ uruchomienia systemu motywacyjnego, w tym finansowego, dla
studentdw za istotne publikacje.

3. Kierownik jednostki naukowej uzgadnia z Rektorem lub dyrektorem szkoty / wiasciwego instytutu
mozliwos¢ aktywizacji naukowej doktorantéw w formie organizowania stazy i innego rodzaju
mobilnosci naukowe;.

§ 18. [Prawa i obowigzki studentéw]
1. Student studiujgcy w szkole doktorskiej ma prawo do:

1) uzyskania nadzoru merytorycznego na badaniami naukowymi od promotora lub
promotora pomocniczego;
2) udziatu w krajowych i miedzynarodowych programach wymiany;



3) korzystania z aparatury i urzagdzen naukowo-badawczych oraz zasobow bibliotecznych i
informatycznych, w zakresie niezbednym do realizacji programu nauczania, realizacji IPB i
przygotowania rozprawy doktorskiej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 19. [Prowadzenie dokumentacji w szkole doktorskiej]
1. Przebieg realizacji programu zapisuje sie w:

1) system informatyczny uczelni;

2) protokole ukoniczenia programu.
2. Przebieg studiow w szkole doktorskiej jest dokumentowany zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w
EUOB.

§ 20. [Postanowienia koricowe]

Regulamin wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2020 roku.



