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Warunki przyje¢

» Kwalifikacje na poziomie 3
» Minimalny wynik IELTS co najmniej 5,5 ogdlnego lub réwnowaznego testu z jezyka
uniwersyteckiego.
Moga to obejmowac:
» Kwalifikacje posrednie
» Dobra wyzsza kwalifikacja wtérna
» Jezyk angielski lub polski

Dojrzali kandydaci (w wieku 21+): Jesli nie posiadasz powyzszych kwalifikacji, ale masz piecioletnie
odpowiednie doswiadczenie zawodowe, mozesz ztozy¢ podanie. Twoje zgtoszenie zostanie
rozpatrzone indywidualnie.

Wejscie na poziom 5

Jesli chcesz wzigc udziat bezposrednio na poziomie 5 tego kursu, bedziesz zobowigzany do
przestrzegania procedur zgodnie z regulaminem uniwersyteckim. Wykazanie odpowiedniej wiedzy,
kompetencji i odpowiedniego doswiadczenia przemystowego jest wymagane i zostanie rozpatrzone
przez odpowiedni zarzad uniwersytetu. Jestes$ idealnym kandydatem do wejscia na ten poziom, jesli
masz 60 punktéw ECTS lub 120 punktow w Wielkiej Brytanii na poziomie 4 lub CertHE w powigzanym
obszarze tematycznym.

Wejscie na poziom 6

Jesli chcesz zapisac sie bezposrednio na poziomie 6 tego kursu, bedziesz zobowigzany do
przestrzegania procedur zgodnie z regulaminem uniwersyteckim. Wykazanie odpowiedniej wiedzy,
kompetencji i odpowiedniego doswiadczenia przemystowego jest wymagane i zostanie rozpatrzone
przez odpowiedni zarzad uniwersytetu. Jestes$ idealnym kandydatem do wejscia na tym poziomie, jesli
masz 120 punktéw ECTS lub 240 punktdéw (na poziomie 4 i 5), DipHE, stopien naukowy lub HND w
powigzanym obszarze tematycznym.

Miedzynarodowe kryteria wjazdu
Zagraniczni studenci muszg spetnia¢ wymaog znajomosci jezyka angielskiego na IELTS 5.5 lub
rownowazny lub test z jezyka uniwersyteckiego.

CELE KURSU
Nagroda BA (z wyrdznieniem) Management ma nastepujgce ogdlne cele edukacyjne:

e Zapewnienie absolwentom wiedzy specjalistycznej w zakresie dyscypliny i krytycznej wiedzy na temat
dyscypliny, ktora jest oparta na doswiadczeniu, badaniach i stypendium personelu akademickiego i
ktdra stara sie odzwierciedlac kluczowe kwestie, ktdre wptywajg na swiat, w ktérym zyjemy.

oAby rozwijac absolwentow, ktdrzy wykazujg sie profesjonalizmem i sg przygotowani do wejscia w Swiat
pracy i sg z natury przedsiebiorczy lub przedsiebiorczy. Korzystamy z modutow samouczkdw, pracy
praktycznej, dziatan w miejscu pracy i projektéw badawczych w celu rozwijania i udoskonalania
przekazywalnych umiejetnosci (oraz pewnosci i biegtosci, ktére dajg te umiejetnosci), ktére dajg
absolwentom umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcow. Nasi absolwenci bedg musieli by¢
przedsiebiorczy, innowacyjni w sposobie myslenia i prowadzenia pracy oraz kreatywni w poszukiwaniu
rozwigzan opartych na wiedzy i umiejetnosciach, jakie zapewnia program nauczania.

e Abyrozwingc i wykorzystaé swojg wiedze i zrozumienie w zakresie skutecznej komunikacji, na przyktad
w celu wykazania umiejetnosci pracy w zespotach i réznych interesariuszy. Rozwoéj umiejetnosci
komunikacji, prezentacji i pracy w zespole lezy u podstaw nagrody i ksztattuje sie od pierwszych zasad
do wysokiego poziomu biegtosci w wielu modutach tematycznych, a zwtaszcza poprzez programy
szkoleniowe, staze i moduty praktyki zawodowej oraz moduty zdolnosci do zatrudnienia.

e Wychowywac niezaleznos¢ mysli i twércza zdolnos¢ do znajdowania rozwigzan. Nagroda stopnia
umozliwia studentom przejecie na wtasnosc¢: ich nauki, indywidualnie lub w grupach; o



przeprowadzeniu projektu badawczego lub projektu dotyczgcego miejsca pracy; krytycznego czytania i
pisania w modutach tematycznych; dyskusji i prezentacji samouczkdéw oraz poprzez takg wtasnoscé
wykaz wartosci i atrybuty, ktére sg wysoko cenione przez pracodawcow.

e Rozwijanie zrozumienia poprzez krytyczna refleksje; kwestionowac rézne poglady i perspektywy oraz
wykorzystywaé zaréwno swoje umiejetnosci ogolne, jak i specjalistyczne (w tym uczenie sie
wspomagane technologig) do rozpoznawania i rozwigzywania problemaéw.

Co wyréznia ten program?

Szkota jest silnie zaangazowana w podnoszenie umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem w
odniesieniu do sposobu nauczania jej kurséw oraz oczekiwanie umiejetnosci, ktére zostang rozwiniete
w okresie studiow i pozniej. Rdwnolegle szkota opracowata Plan zatrudnienia dla absolwentow (GEP),
aby umozliwi¢ wszystkim uczniom zdobycie umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem podczas nauki w
szkole. Istnieje dedykowany modut dotyczgcy umiejetnosci zatrudnienia oraz opcja ukonczenia nauki
zwigzanej z pracg w formie stazu lub projektu klienta. Wszyscy studenci muszg ukonczy¢ plan
zatrudnienia dla absolwentéw po wprowadzeniu, a ich postepy sg monitorowane przez caty kurs.
Zachecamy uczniéw do uwzglednienia dodatkowych mozliwosci uczenia sie w ramach wybranych
nagrdd i zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak doswiadczenie zawodowe, wolontariat i rozwdj zdolnosci do
zatrudnienia, umiejetnosci przedsiebiorczych i przedsiebiorczych. Projekt ostatniego roku i rozprawa
mogg byc¢ zakonczone jako projekt poczatkowy.

Wyniki nauki

Efekty uczenia sie sg stwierdzeniami na temat tego, co osiggneli uczniowie, ktérzy osiggneli sukces w
wyniku uczenia sie. Sg to progowe deklaracje osiggniec, efekty uczenia sie zasadniczo dzielg sie na
cztery kategorie:

e Ogdlna wiedza i zrozumienie, ktére zdobedziesz podczas kursu.

¢ Atrybuty absolwenta to cechy, ktdre rozwiniesz podczas trwania kursu.

 Profesjonalne i osobiste efekty uczenia sie sg szczegdlnymi umiejetnosciami, ktére mozna uzyskac
po pomysinym ukoriczeniu kursu.

¢ Kluczowe umiejetnosci zbywalne, ktére bedziesz musiat zdoby¢ po pomysinym ukonczeniu kursu.

Pod koniec studiow powinienes$ by¢ w stanie:

Wiedza i zrozumienie
Poziom 6: Wykazanie sie znajomoscig dziedzin zarzadzania poprzez systematyczne zrozumienie kluczowych
aspektow, w tym uzyskanie spojnej i szczegdtowej wiedzy.

Uczenie sie
Poziom 6: Wykazanie zrozumienia niepewnosci, dwuznacznosci i granic zasad wiedzy w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi.

Zapytanie ofertowe
Poziom 6: Opisywanie i komentowanie biezgcych badan oraz krytyczna ocena argumentdw, zatozen,
abstrakcyjnych koncepcji i danych w celu dokonania oceny.

Analiza
Poziom 6: Analiza pojec i danych argumentéw w celu dokonania wtasciwej oceny w ztozonych i
nieprzewidywalnych kontekstach.

Rozwigzywanie probleméw

Poziom 6: Przeanalizuj i zidentyfikuj mozliwe rozwigzania bardziej abstrakcyjnych problemdéw poprzez
odpowiednie pytania, aby znalez¢ rozwigzanie i zastosowac proces decyzyjny w ztozonych i
nieprzewidywalnych kontekstach.

Komunikacja
Poziom 6: Przekazuj i analizuj informacje, pomysty, problemy i rozwigzania w sposéb jasny i zwiezty zarowno
dla odbiorcow specjalistycznych, jak i niespecjalistycznych.

Aplikacja
Poziom 6: Zastosuj metody i techniki, ktérych nauczyli sie przegladaé, utrwalaé, rozszerzac i stosowac swojg




wiedze oraz zrozumienie oraz opracowywac i podtrzymywac argumenty, uzywajgc pomystéw i technik, z
ktérych niektdre sg na czele dyscypliny.

Odbicie
Poziom 6: Wykaz sie wysokim poziomem kompetencji jako niezalezny uczen, wybierajgc odpowiednie strategie
studidw i ocen oraz biorgc pefng odpowiedzialnos¢ za wyznaczanie i osigganie osobistych celdw.

STRUKTURA PROGRAMU, MODULY | ECTS kredyt

Rok zatozenia (poziom 3)

e Angielskie fundamenty 3BMEFOOE Semestr 1/ Rdzen 20 UK Credit 10 ECTS
e Umiejetnosci akademickie 3BMASOOE Semestr 1/ Rdzen 20 UK Credit 10 ECTS
e  Kluczowe umiejetnosci 3BMKSOOE Semestr 1/ Rdzen 20 UK Credit 10 ECTS
e Matematyka 3BMMOOE Semestr 2/ Rdzen 20 UK Credit 10 ECTS
e Umiejetnosci biznesowe 3BMBSOOE Semestr 2/ Rdzen 20 UK Credit 10 ECTS
e Indywidualny projekt 3BMIPOOE Semestr 2/ Rdzen 20 UK Credit 10 ECTS

Wymagania dotyczgce progresji: muszg przejs¢ co najmniej 45 punktow ECTS lub 90 punktéw w
Wielkiej Brytanii, z czego co najmniej 38 punktow ECTS lub 76 punktéw w Zjednoczonym Krdlestwie
musi by¢ punktami dotyczgcymi poszczegdlnych nagréd. Nagroda wyjscia: Foundation in Higher
Education in Management (wymaga tgcznie 60 punktéw ECTS lub 120 punktdw w Wielkiej Brytanii)
BA (Hons) Management

Poziom kredytu 4

Kod modutu Nauczanie Tytut modutu Status | ECTS | Kredytw
Semestr Wielkiej
Brytanii
4BMBO11E Semestr 1 Organizacja Rdzen | 10 20
4BMIOM12E Semestr 1 Wprowadzenie do zarzadzania operacyjnego Rdzen | 10 20
4BMIMA13E Semestr 1 Wprowadzenie do rachunkowosci zarzadczej Rdzen | 10 20
4BMMP21E Semestr 2 Marketing zasada Rdzen | 10 20
4BMES22E Semestr 2 Umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem lub Rdzen | 10 20
uczenie sie zwigzane z pracg (staz lub projekt
klienta)
4BMBE23E Semestr 2 Ekonomia Rdzen 10 20

Wymagania dotyczgce progresji: muszg uzyskac co najmniej 45 punktéw ECTS lub 90 punktéw UK na poziomie
4,z czego co najmniej 38 punktow ECTS lub 76 musi by¢ punktami przyznawanymi na podstawie nagrody.

Exit Award: Certificate in Higher Education in Management (wymaga tgcznie 60 punktow ECTS lub 120 punktéw
w Wielkiej Brytanii)

Poziom kredytu 5

5BMBSDM11E | Semestr 1 Strategia i podejmowanie decyzji Rdzen | 10 20

5BMCM12E Semestr 1 Zarzgdzanie zmianami Rdzen | 10 20




5BMHRM13E | Semestr 1 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi Rdzen | 10 20

5BMOB21E Semestr 2 Zachowanie organizacyjne Rdzen | 10 20
S5BMMIS22E Semestr 2 Systemy informacji zarzadczej Rdzen | 10 20
5BMCL23E Semestr 2 Europejskie prawo spétek Rdzen | 10 20

Wymagania dotyczgce postepow: muszg przejs¢ co najmniej 45 punktéw ECTS lub 90 punktéw UK na poziomie
5, z czego co najmniej 38 punktow ECTS lub 76 punktéw UK musi by¢ punktami specjalnymi. Musi zda¢ wszystkie
60 punktéw ECTS lub 120 w Wielkiej Brytanii na poziomie 5. Exit Award: Diploma in Higher Education in
Management (wymaga tacznie 120 ECTS lub 240 punktéw w Wielkiej Brytanii, z czego co najmniej 60 punktow
ECTS lub 120 w Wielkiej Brytanii musi by¢ na poziomie 5 .)

Poziom kredytu 6

6BMPS11E Semestr 1/2 Projekt Rdzen | 20 40
6BMSM12E Semestr 1 Zarzadzanie strategiczne Rdzen | 10 20
6BMSCM13E Semestr 1 Zarzadzanie taricuchem dostaw Rdzen | 10 20
6BMB021E Semestr 2 Bankowos¢ Rdzern | 10 20
6BMLO22E Semestr 2 Przywodztwo Rdzen | 10 20

Nagroda koncowa: Zarzgdzanie BA (z wyrdznieniem) wymaga w sumie 180 punktéw ECTS lub 360 punktow w
Wielkiej Brytanii, z czego co najmniej 45 punktow ECTS lub 90 punktéw w Wielkiej Brytanii na poziomie 6 i co
najmniej 60 punktéw ECTS lub 120 punktéw w Wielkiej Brytanii na poziomie 5 lub wyzszym. Licencjat z
zarzadzania wymaga w sumie 150 punktow ECTS lub 300 punktéw w Wielkiej Brytanii, z czego co najmniej 45
punktéw ECTS lub 90 punktéw w Wielkiej Brytanii na poziomie 6 i co najmniej 60 punktéw ECTS lub 120
punktéw w Wielkiej Brytanii na poziomie 5 lub wyzszym.

Nauczanie i ocean

Musisz studiowac 60 punktéw ECTS lub 120 brytyjskich punktéw na kazdym poziomie, aby
kwalifikowac sie do uzyskania nagrody. Kazdy punkt ECTS wymaga 25-30 godzin nauki. Godziny nauki i
podziat miedzy czasem kontaktu a niezaleznym badaniem dla kazdego modutu sg okreslone w
deskryptorze modutu. Wszystkie nagrody wymagajg nauki podstawowych modutéw, chociaz poziom,
na ktérym niektére z tych modutéw sg podejmowane, moze sie rézni¢ w zaleznosci od wybranej trasy.

Strategia nauczania i uczenia sie

Program nauczania jest dostarczany w zintegrowany sposéb, aby zapewni¢, ze kazdy modut buduje
wiedze i wiedze uczniow. Stosuje sie szereg metod nauczania z oczekiwaniem, ze uczniowie podejmag
samoksztatcenie, aby umozliwi¢ im skuteczny wktad w sesje uczenia sie z przewodnikiem oraz
rozwiniecie i poszerzenie wiedzy na ten temat.

Metody nauczania i uczenia sie majg na celu rzuci¢ wyzwanie studentom pod wzgledem ich
kulturowych i istniejgcych perspektyw na wiedze. Studenci rozumiejg znaczenie krytycznego myslenia
i analizy przez nauczycieli wykorzystujgcych studia przypadkéw do indywidualnego i grupowego
rozwoju takich umiejetnosci. Nauczanie opiera sie na aktualnej literaturze oraz wiedzy i
doswiadczeniu grupy nauczycieli programu. Takie podejscie angazuje ucznidw jako aktywnych
ucznidw i poprzez merytoryczng prace lezgcg u podstaw pracy nad projektem moze oceniac ich
postepy w kierunku bycia niezaleznym uczniem. Program obejmuje projekt podwdjnego modutu w
ostatnim roku, ktéry dziata zaréwno jako integracyjne badanie, jak i daje studentom mozliwosc




wykazania praktycznych i osobistych umiejetnosci niezbednych do pracy zawodowej. Pozwala im
takze wykazac sie umiejetnosciami krytycznej analizy wybranego tematu i ich znajomoscia
metodologii badan.

Rdzne metody nauczania i uczenia sie sg stosowane odpowiednio do osiggniecia efektow uczenia sie
modutu. Sg one opisane w specyfikacjach modutu, tryby wsparcia uczenia sie zostaty wybrane
odpowiednio do prezentowanego materiatu i umiejetnosci, ktére nalezy rozwijac. Zasadniczo wyktady
sg wykorzystywane do nauczania teoretycznego i opartego na faktach materiatu z seminariami,
warsztatami, pracg w grupie, refleksyjng praktyka, studiami przypadkéw i ¢wiczeniami
wykorzystywanymi w celu poszerzenia wiedzy studentdw. Przez caty czas zacheca sie ucznia do
samodzielnego czytania, zaréwno w celu uzupetnienia i utrwalenia tego, czego sie uczy, jak i
poszerzenia indywidualnej wiedzy i zrozumienia przedmiotu. Studenci sg wspierani w rozwijaniu
umiejetnosci akademickich szkolnictwa wyzszego, a takze w nabywaniu profesjonalnych standardow

pracy.

Aby upewnic sie, ze program nauczania i sSrodowisko uczenia sie dostarczajg uczniom odpowiedni,
aktualny program zapewniajgcy korzysci edukacyjne, ktorych oczekujg od studentéw zaréwno na
poziomie modutuy, jak i programu, znajdujg odzwierciedlenie w przeglagdzie programu. Ponadto
przedstawiciele studentdw z programoéw sg cztonkami komitetdw Szkoty. Ostatecznym celem
programu studidw jest stworzenie studentow jako samodzielnych ucznidéw i zapewnienie im
odpowiedniego zestawu umiejetnosci i kompetencji. Aby go promowac, uczniowie majg otwarty
dostep do opiekundw w celu uzyskania wsparcia i wskazéwek, ktére uwzgledniajg zakres potrzeb
uczniow od poczatku programu do jego konca. W tym okresie studenci zyskujg wiekszg niezaleznos¢ i
zdolnos¢ do samodzielnego uczenia sie.

Strategie oceny

Ocena stanowi integralng czes¢ procesu uczenia sie i dotrzymuje kroku

dostawa kazdego modutu. Jego celem jest zapewnienie:

 Informacje zwrotne, aby uczniowie mogli oceni¢, jak dobrze sie rozwijajg i osiggajg modutowe efekty
uczenia sie oraz co moga zrobié¢, aby poprawié (ocena ksztattujgca);

e Zapis wynikéw odnoszgcych sie do postepow w trakcie kursu i osiggania ostatecznych lub
posrednich przyznawania kwalifikacji (ocena podsumowujgca);

e Testowanie wszystkich efektow uczenia sie (ale niekoniecznie sumarycznie);

e Potwierdzenie standardu ich osiggniecia mierzonego na podstawie zewnetrznych wskaznikéw;

Ocena podsumowujgca przybierze postac:
e Studium przypadku i prezentacja;
e Zajecia.

Oceny te wykorzystaja:

e Pisanie krétkich i dtugich formularzy;

e projekty indywidualne i grupowe;

e Prezentacje indywidualne i grupowe;

e ¢wiczenia z odgrywania rol;

e Analiza studium przypadku i rozwigzywanie problemow;

e Techniki badan i gromadzenia informacji;

¢ Praktyczne umiejetnosci obstugi komputera.

Ocena formatywna zostanie zapewniona poprzez:

* Wypowiedzi i pisemne komentarze na temat ocen sumujgcych;
e Regularne informacje zwrotne na temat ¢éwiczen i zaje¢ w klasie;
¢ Informacje zwrotne na temat ocen wstepnych lub prébnych.



Rok 4

Na poziomie 4 bedziesz uczy¢ sie szesciu podstawowych modutdw w ciggu dwdch semestrow w ciggu
jednego roku kalendarzowego. Kursy w petnym wymiarze godzin sg dostarczane przez dwa dni plus
jeden dzien badan kazdego tygodnia. Kursy w niepefnym wymiarze godzin sg tgczone jeden dzien w
tygodniu z seminariami blokowymi w ciggu roku kalendarzowego. Nauczanie obejmuje wyktady,
studia przypadkdéw, warsztaty i samouczki. Uczniowie na tym poziomie majg wyzszy czas kontaktu, aby
pomadc im przejsé do niezaleznego ucznia

Rok5 &6

Na poziomach 5 i 6 bedziesz uczyc sie szesciu podstawowych modutéw w ciggu dwdch semestréw
kazdego roku kalendarzowego. Kursy w petnym wymiarze godzin sg dostarczane przez dwa dni plus
jeden dzien badan kazdego tygodnia. Kursy w niepetnym wymiarze godzin sg tgczone jeden dzien w
tygodniu z seminariami blokowymi w ciggu roku kalendarzowego; nauczanie obejmuje wyktady, studia
przypadkdéw, warsztaty i samouczki. Ponadto bedziesz musiat poswieci¢ znaczng ilos¢ czasu na
samodzielne studia, aby uzupetni¢ wiedze zdobytg podczas wyktadéw oraz przygotowac sie do
¢wiczen i oceny. Na tym etapie powinienes by¢ bardziej pewny siebie i niezalezny uczen, dzieki czemu
bedziesz w stanie poradzi¢ sobie z mniejszym czasem éwiczen niz na poprzednich poziomach.

Format nauczania

Nauczanie prowadzone jest przez dwa semestry rocznie; kazdy semestr sktada sie z 12 tygodni.
Nauczanie jest zorganizowane w taki sposob, ze studiujesz 30 punktéw ECTS lub 60 punktéw w
Wielkiej Brytanii za semestr.

Wszystkie poziomy

Na wszystkich poziomach nauczanie mieszane jest oferowane w VLE, wspierajac niezalezne badania,
fora dyskusyjne, notatki modutdw, ebooki, czasopisma i sktadanie ocen za posrednictwem
wirtualnego Srodowiska uczenia sie, do wielu z nich mozna uzyskac dostep spoza szkoty.

Mieszana strategia uczenia sie i nauczania

Mieszana strategia uczenia sie i nauczania zapewnia wsparcie dla kwalifikacji poza granicami, cate
nauczanie i dostarczanie odbywa sie za posrednictwem wideokonferencji, youtube i klasy google,
zintegrowanego uczenia sie z wykorzystaniem nagranych wyktadéw, forow i seminariow. Studenci
przechodzg przez cztery lata studidw, bioragc trzy moduty rocznie.

Program indukcji: Program wprowadzajacy jest przeprowadzany w pierwszym tygodniu rozpoczecia
programu. Studenci otrzymujg pakiet indukcyjny i przewodnik po programie. Program wprowadzajgcy
obejmuje charakter i tres¢ programu, schematy wsparcia szkolnego, serie wyktadow
wprowadzajacych, wprowadzenie do biblioteki, nauke online i wprowadzenie do e-biblioteki. Wstepna
lista lektur i informacje o module sg przekazywane studentom przed rozpoczeciem kursu.

Studenci z niepetnosprawnosci: pod warunkiem, ze uczen ujawni odpowiednig niepetnosprawnosé w
swoim wniosku, moze zosta¢ zaoferowane wsparcie dostosowane do jego wymagan. Studenci, ktorzy
zostang pézniej zidentyfikowani jako niepetnosprawni przez Ustugi studenckie lub kierownika
programu, zostang poddani przeglgdowi w celu zidentyfikowania wymaganego wsparcia i najlepszego
wsparcia dla studenta.

Programuj zasoby fizyczne: studenci majg dostep do komputerdw osobistych i petnych ustug WiFi, aby
umozliwi¢ dostep do szerokiej gamy zasobow online. Okreslone symulacje online sg dostepne zdalnie.
Zasoby biblioteki i dostep do dziennika online sg obszerne. Wprowadzono nowy system zarzgdzania
biblioteka, aby zmaksymalizowa¢ efektywny dostep do zasobow.



Wsparcie w nauce: nacisk na role uczniow w zdobywaniu i konstruowaniu wiedzy; poglad, ze uczenie
sie nie jest czyms, co przytrafia sie uczniom, jest czyms, co uczniowie realizuja.

e  potrzeba rozwiniecia umiejetnosci samodzielnego zarzadzania procesem uczenia sie.

e  potrzeba rozwiniecia umiejetnosci samooceny.

e sSwiadomos$¢ wyzwan zwigzanych z pracg na poziomie podyplomowym oraz znaczenie opracowania
krytycznego podejscia do studiéw, oraz

e sSwiadomos$¢ uczenia sie jako dziatania, ktore nalezy wspierac i dzieli¢ sie z innymi - wspétpracownikami,
mentorami, nauczycielami.

Wsparcie akademickie i osobiste studentdw - Lider programu doradza studentom we wszelkich
kwestiach akademickich zwigzanych z ich programem studiéw. Dodatkowe wsparcie w
administrowaniu kursem bedzie dostepne w dziale administracji. Odbeda sie indywidualne samouczki,
w tym poswiecone poradnikom i opiniom na temat oceny. Wsparcie duszpasterskie w sprawach, ktére
mogg posrednio wptywaé na postep akademicki studentow, bedzie udzielane przez stuzby opieki nad
studentami. Wsparcie akademickie jest dostepne dla studentéw, ktérzy mogg miec trudnosci z
umiejetnosciami akademickimi.

Plan zatrudnienia dla absolwentdw, jest czescig modutu umiejetnosci zatrudnienia, uczniowie opracujg
kompleksowy plan rozwoju osobistego z naciskiem na zatrudnienie absolwentow.

Metoda oceny i poprawy jakosci oraz standardéw nauczania i uczenia sie

Szkota odpowiada za zarzadzanie programem zgodnie z ramami studiéw licencjackich; jest zgodny z
Podrecznikiem Ogdlnych Przepiséw Szkoty. Szkota kieruje sie wizjg szkoty ,,Inspirowanie kreatywnosci i
doskonatosci w przywoédztwie poprzez nabywanie umiejetnosci i wiedzy”. Przy opracowywaniu
programdw na szkote wptywaja:

1. Senat

2. Komitet ds. Uczenia sie i jako$ci - monitorowanie i ocena

3. Komitet Programowy;

Dziekan odpowiada za procedury zarzadzania akademickiego zatwierdzone przez komisje senackg i
wdrozone przez komisje ds. Nauki i jakosci.

Monitorowanie i ocean

Zewnetrzni egzaminatorzy sktadajg sprawozdanie z programu po kazdym module i komisji
konkursowej, a ich poglady sg rozpatrywane jako czes¢ rocznego raportu monitorowania jakosci w
odniesieniu do wynikow kazdego programu i wszelkich wymagan planu dziatania w celu ulepszenia
oferty. Studenci sg reprezentowani w Komitecie Programowym, ktéry spotyka sie dwa razy w roku.
Opinie studentéw sg rowniez wyszukiwane poprzez kwestionariusze oceny modutéw i kursow.

Zapewnienie jakosci

Program zostat zaprojektowany zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla
studentow studidw magisterskich. Program jest réwniez zmapowany pod katem zgodnosci z
brytyjskimi oswiadczeniami dotyczgcymi kryteriéw zapewnienia jakosci. Jest zgodny z ogdlnymi
zasadami i wytycznymi dotyczgcymi oceny i zewnetrznego badania Kodeksu.

Regulamin oceny

Szkota zobowigzuje sie do wewnetrznej moderacji wszystkich ocen, stosujgc sie do przepiséw
regulujacych studia licencjackie. Szkota jest odpowiedzialna za dziatanie programu oraz organizacje
modutéw i komisji konkursowych (komisji egzaminacyjnych) na koniec kazdego semestru. Szkota
odpowiada za standard nagréd. Normy sg monitorowane w procesie zewnetrznego badania. Ramy
szkolne zapewniajg rzgdowi programu, ze proces egzaminu zewnetrznego powinien obejmowac:



wyznaczenie zewnetrznego egzaminatora przez szkote dla wszystkich wymienionych nagrod.
Zewnetrzny egzaminator pomaga zapewni¢ uczciwo$é w ocenie postepdw uczniow i
przyznawanych nagréd.

reprezentacja pracownikow akademickich Szkoty;

Zewnetrzni egzaminatorzy i przedstawiciele szkoty podejmujg moderacje prac
egzaminacyjnych i zadan oceniajgcych oraz przegladajg reprezentatywne probki pracy dla
wszystkich modutéw. Majg prawo komentowac wszystkie aspekty systemu oceniania i
uczestniczyc jako petnoprawni cztonkowie komisji oceniajgcych.

Zaliczenie wszystkich modutow wynosi 40%. Ten ogdlny znak modutu moze sktadac sie z wiecej niz
jednego elementu (np. Zajec i egzaminu). Poszczegdlne specyfikacje modutéw podajg doktadne
kryteria zaliczenia i wage znakéw komponentu, ktére majg wptyw na ogdlng ocene modutu.

Wskazniki jakosci i standardéw

Program jest prowadzony przez wielu doswiadczonych wyktadowcéw z siedzibg w Szkole wraz z
wieloma wybitnymi profesorami i ekspertami branzowymi wspierajgcymi realizacje programu
nauczania.

Ponizej przedstawiono kluczowe wskazniki jakosci i standardow

Przeglad wynikoéw ksztafcenia: zaufanie do standardéw akademickich, zaufanie do jakosci
mozliwosci uczenia sie oraz poleganie na doktadnosci i kompletnosci informacji publiczne;.
Szkota posiada rozwijajgce sie portfolio badan zwigzanych z przemystem w dziedzinie nauki i
projektowania.

Znaczenie dla branzy osigga sie dzieki zorganizowanym konferencjom i forom ekspertow w
celu zaangazowania rzadow i branz na wspdlnym uczeniu sie na wysokim poziomie.

Szkota ma doskonate powigzania z lokalnymi pracodawcami; regularne spotkania z
pracodawcami zapewniajg wktad w projektowanie i rozwdj kurséw.

Komitet Opieki Studenckiej, ktéremu przewodniczy przewodniczacy Zwigzku Studentow.

Program i moduty s3 regularnie monitorowane poprzez informacje zwrotne z oceny kursu i modutu
oraz za pomoca standardowych formularzy opinii szkolnych. Wyniki tych ¢wiczen sg rozpatrywane
przez Komitet ds. Nauki i Jakosci. Proces i informacje zwrotne z takich ¢wiczen otrzymaty pozytywne
komentarze od zewnetrznych egzaminatordow i éwiczen z samooceny.

Wiecej informacji
Kluczowe Zrddta informacji o kursie i wsparciu dla studentdw mozna znalez¢ w podreczniku programu,
podreczniku przepiséw ogdlnych, prospekcie i stronie internetowe;.

Oswiadczenie o niepetnosprawnosci
Szkota prowadzi polityke integracyjnego nauczania i uczenia sie, aby zapewnié wszystkim uczniom
réwne szanse wykorzystania ich potencjatu edukacyjnego.



