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1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Europejska Wyzsza Szkota Biznesu, zwana dalej EUOB (European University of Business), to

niepubliczna uczelnia wyzsza zatozona na podstawie decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego z dnia 30 sierpnia 2001 r. Nr. DSW-3-0145-786 / Eko / 2001. Kolejna decyzja Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 10.07.2017 r. DSW.WNN.6022.7.3.2017.AN zatwierdzanie poziomu

magistra.
2. oferujg studia licencjackie, magisterskie i badawcze zatwierdzone przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.
3. Obecna siedziba i adres to Aleja Solidarnosci 117, 00-140 Warszawa, Polska.
4, EUOB bedzie miat centra w Polsce, Unii Europejskiej i Wielkiej Brytanii.
5. Poprzedni adres obejmuje: ul. Garncarska 9, 61-817 Poznan; Al. Niepodlegtosci 6, 61-874
Poznan; ul. Niedziatkowskiego 18, 61-579 Poznan.
6. Zatozycielem jest European University of Business spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig,
spotka zarejestrowana KRS no. 532432.
7. jest Wyzszg Szkotg zatwierdzong przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
Zarejestrowane biuro w Warszawie.
8. EUOB dziata na podstawie:
1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 30 sierpnia 2005
r., Nr 164, poz. 1365 ze zm.),
2) zatwierdzenie Masters 10.07.2017 no. DSW.WNN.6022.7.3.2017.AN
3) uregulowanie wydane zgodnie z ustawg
4) Statut
9. EUOB oferuje:
1) zapewnianie studentom szkolnictwa wyzszego poprzez oferowanie takich kursow na
poziomach zgodnych z posiadang licencja,
2) prowadzenie badan i rozwoju oraz oferowanie ustug badawczych i ankietowych,
3) promowanie i zwiekszanie osiggnie¢ akademickich, kultura narodowa
oraz rozwoj techniczny, w tym miedzy innymi, gromadzenie biblioteki i zbiory danych oraz
ich udostepnianie,
4) zapewnianie warunkéw do kompleksowego rozwoju swoich studentéw,
5) praca na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych oraz dziatania na rzecz konsolidacji i
wspofpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego.
10. Godtem EUOB jest wizerunek orta w kolorze czerwonym:
11.

Herbem bedg dwa biate jednorozce, jak nastepuje:




vk W

§2

Statut wchodzi w zycie z dniem wydania decyzji zatozyciela EUOB o nadaniu lub zmianie
statutu.

Manuat o Generat Regulamin

Akademicki Regulamin

Polisa i procedury

Strukture administracyjng EUOB oraz zasady i regulacje dotyczace zarzadzania reguluja
Regulamin wydany przez Zatozyciela.

§3

Minister wifasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego nadzoruje, czy EUOB dziata zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, niniejszym Statutem i trescig
zezwolenia na utworzenie EUOB, a takze czy wtasciwie pozbywa sie Srodkéw publicznych i
zgodnie z obowigzujgce prawo.

W zakresie okreslonym w niniejszym dokumencie EUOB nadzoruje jego zatozyciel.

§4

EUOB moze prowadzi¢ dziatalnos¢ za posrednictwem odrebnego pod wzgledem finansowym i
administracyjnym podmiotu, w tym miedzy innymi fundacji, instytutu, spétki handlowej lub
spotki osobowej lub kolegialnej w dziedzinie doradztwa handlowego i gospodarczego,
wdrazania nowych rozwigzan i innowacje, a takze publikacje.

§5

EUOB moze oferowac kursy stacjonarne, licencjackie, podyplomowe oraz kursy doskonalgce
umiejetnosci w zaleznosci od potrzeb EUOB i mozliwosci edukacyjnych.
EUOB moze organizowac sympozja, konferencje naukowe, seminaria, zjazdy i kongresy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna

§6

Zatozyciel bedzie kompetentny w nastepujgcych kwestiach:

1

N ow N

)
)
)
)
)

Ul

konferowac wnies¢ poprawki statut,

mianowanie i odwotywanie Rektora EUOB po konsultacji z Senatem EUOB,

mianowanie i odwotywanie kanclerza EUOB po zasiegnieciu opinii Senatu EUOB,

powotanie likwidatora,

wyrazanie zgody na wszelkie dziatania poza zakresem zwyktej dziatalnosci gospodarczej EUOB
(zwykte zarzadzanie) i dotyczace aktywow EUOB.



§7

1. Organami kolegialnymi EUOB sg:
1) Sobdr(Niezalezne ciato)

N

Senat,

AW

)

) Komitet Finansowy,

) Komitet ds. Uczonosc i Jakosci,
)

ul

Program Komitet

6) Komitet ds. Badan, Stypendiéw i Honorowych Tytutéw.
2. Organami jednoosobowymi EUOB s3:

1) Zatozyciel,
Rektor,

w N

kanclerz,

N

)
)
) Prorektor,
)

ul

Dziekani departamentow,
6) Lider programu.

3. Wybory do organdw jednoosobowych, z wytgczeniem Fundatora, odbywajg sie na zasadach
okreslonych w § 7 ust. 7, § 141 § 17 niniejszego regulaminu.

4. Dziekani zarzadzajg departamentem, ktérego zostali szefami, dziatajg jako bezposredni
przetozeni wobec pracownikdéw takich departamentow i reprezentujg departamenty w
relacjach z innymi organami EUOB. Dziekani bedg takze zarzadzac¢ i nadzorowaé organizacje
procesu nauczania we wspotpracy i pod nadzorem Rektora.

5. Dziekani, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 3, w szczegdlnosci:

1) zarzadzac dziatalnoscig dydaktyczng i akademickg EUOB,
2) zarzadzad rozwojem zawodowym i akademickim pracujgcych pod nimi pracownikéw.

6. Aby zosta¢ mianowanym dziekanem, nalezy posiadac tytut naukowy doktora lub wyzszy i by¢
zatrudnionym przez EUOB jako jego gtéwny pracodawca.

7. Dziekani sg mianowani i odwotywani przez Kanclerza na wniosek Rektora i po konsultacji z
Senatem.

§8

1. Kadencja organdw kolegialnych EUOB trwa cztery (4) lata, z wytagczeniem Komitetu
Finansowego, ktdry jest statym organem.

2. Kadencja rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w ktorym odbyty sie wybory, i konczy sie 31 sierpnia
roku, w ktérym wygasa.

3. Organy kolegialne nadal wypetniajg swoje zadania do momentu ustalenia ich sktadu na nowg
kadencje.

4. Warunki organéw jednoosobowych, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, sg rowne warunkom
organow kolegialnych, z wytgczeniem Fundatora, ktéry jest organem statym.

§9
Kworum Senatu wynosi minimum 3 i sktada sie z:

1) Rektor jako przewodniczacy,
2) kanclerz,



3) Prorektor,

4) Dziekan,

5) Przedstawiciel personelu,

6) Kierownik Biblioteki i Opieki Studenckiej,
7) Prezydent lub przedstawiciel studencki,
8) Przedstawiciel branzowy.

§10
Senat jest wtasciwy w nastepujgcych sprawach:

1) wytyczanie gtdwnych kierunkéw dziatarh EUOB,

2) ocena dziatan podejmowanych przez EUOB, zatwierdzanie sprawozdania kanclerza z dziatarht EUOB
i ocena wynikéw kanclerza, podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia oddziatow, wydziatéw
poza kampusem i osrodkdw nauczania,

3) podejmowanie uchwat o otwarciu i zamknieciu kurséw,

4) podejmowanie uchwat o ustaleniu specjalnosci w ramach danego kursu,

5) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw licencjackich i podyplomowych, regulaminu
bibliotek, regulaminu pomocy finansowej dla studentow, regulaminu rekrutacji,

6) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii prowadzonego w formie podmiotu zbiorowego, fundacji lub spotki
handlowej lub spoétki partnerskiej oferujgcej ustugi szkoleniowe i badawcze,

7) opiniowanie w imieniu spotecznosci akademickiej EUOB, a takze opiniowanie zagadnien
podniesionych przez Rektora lub co najmniej trzech cztonkdéw Senatu,

8) zatwierdzanie zgodnosci regulaminu zwigzku studentéw z niniejszym statutem i ustawa o prawie

szkolnictwa wyzszego,

) okresowa ocena realizacji procesu dydaktycznego i poziomu pracy naukowej,

10) opiniowanie, tworzenie, likwidacja i przeksztatcanie jednostek akademickich EUOB,

11) opiniowanie wszystkich umdw o wspdtpracy zawartych przez Rektora z podmiotem zagranicznym,

12) powotywanie i odwotywanie komisji dyscyplinarnej,

13) przyznanie tytutu honorowego ambasadorowi EUOB oraz przedstawicielowi przemystu lub
Srodowiska akademickiego na wniosek Senat,

14) inne kwestie zastrzezone do wytgcznej kompetencji Senatu na podstawie ustawy o szkolnictwie
Wyzszym.

[{¢]

§11

Fundator zarzadza wybory do Senatu i okres$la daty ich przeprowadzenia.
Wybory wyktadowcédw akademickich i pracownikéw zatrudnionych na réznych stanowiskach
przeprowadza komisja wyborcza EUOB.

3. Komitet wyborczy EUOB jest powotywany przez Fundatora.
W sktad komitetu wyborczego EUOB wchodzi jeden wyktadowca akademicki i dwdch
pracownikéw zatrudnionych na innych stanowiskach.
Przewodniczacym komitetu wyborczego EUOB jest wyktadowca akademicki.
Prawo do gtosowania w wyborach i prawo do gtosowania w wyborach do Senatu przystuguja
wszystkim wyktadowcom akademickim zatrudnionym przez EUOB, pracownikom zatrudnionym na
innych stanowiskach w petnym wymiarze godzin oraz studentom, z wytgczeniem pracownikdéw w
okresie probnym.



Wybory przedstawicieli wyktadowcédw akademickich, innych przedstawicieli pracownikow i
przedstawicieli studentow odbywajg sie w gtosowaniu tajnym i zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Szczegdtowe zasady wybordw okreéla sie od czasu do czasu uchwatg Senatu przyjetg dwa
miesigce przed przewidywang datg wyboréw.

Cztonkostwo w Senacie wygasa w przypadku:

1) Smier¢ cztonka,

2) dobrowolna rezygnacja cztonka,

3) rozwigzanie stosunku pracy lub zwolnienie z pracy (nie dotyczy przedstawicieli Zatozyciela),
4) wydanie ostatecznego i bezwzglednego wyroku przeciwko cztonkowi skazujgcemu go za
rzestepstwo lub przestepstwo podatkowe,

) nieusprawiedliwiona nieobecnosé na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu,

6) na wniosek wystarczajacej liczby pracownikéw EUOB (ale ogdlnie nie rozumiem)

p
5
Przedstawiciele Fundatora mogg zosta¢ odwotani przez Fundatora w dowolnym momencie.

§12

Senat moze powotywac komisje state lub tymczasowe, okreslajac ich sktad oraz zakres
obowigzkéw i obowigzkow, a takze zlecaé zadania, ktdre komisje te muszg spetniaé, w tym miedzy
innymi przygotowywanie opinii i wnioskéw oraz audytowanie dziatéw EUOB lub ich dziatania,
Zakres obowigzkow i obowigzkéw komisji oraz zasady ich postepowania okresla Senat.

§13

Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor lub, w przypadku jego nieobecnosci, prorektor, co najmniej raz
na trzy miesigce.

Rektor zwotuje posiedzenie Senatu na wniosek jednej trzeciej (1/3) sktadu obowigzkowego
wynikajgcego z niniejszego statutu oraz w terminie dwdch tygodni od daty ztozenia wniosku.
Zadanie powinno zawiera¢ proponowany porzadek obrad spotkania.

Posiedzeniu Senatu przewodniczy Rektor lub prorektor.

Rektor lub osoba dziatajgca w jego imieniu wydaje informacje o miejscu, terminie i porzgdku
obrad Senatu na siedem (7) dni przed posiedzeniem.

Uchwaty Senatu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy
obowigzkowego skfadu na podstawie niniejszego statute.

§14

W sktad komitetu finansowego wchodza:

1) Kanclerz lub przedstawiciel Zatozyciela.

2) Rektor lub Vice Rektor

3) dziekan

4) gtéwny ksiegowy,
Przedstawiciel Zatozyciela zawsze dziata na podstawie ograniczonych uprawnien petnomocnictwa
uprawniajgcego do uczestnictwa w postepowaniu Komisji Finansowej w danej sprawie.

§15



1. Komitet Finansowy ma wyfaczne kompetencje do zatwierdzania prac oraz harmonogram
wydatkdw, ktory ma stuzy¢ jako podstawa do niezaleznego zarzadzania finansami EUOB.

§16

1. Komitet Finansowy zbiera sie co najmniej raz w roku kalendarzowym na spotkaniu zwotanym
przez Fundatora.
Posiedzeniu Komitetu Finansowego przewodniczy Fundator.
Uchwaty Komitetu Finansowego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
dwoch cztonkdw Komitetu.

§17

Rektora powotuje i odwotuje Fundator po konsultacji Senat EUOB.
Rektorem jest osoba posiadajgca tytut naukowy co najmniej doktora, zatrudniony przez EUOB
jako gtéowny pracodawca.

3. Tasama osoba moze zosta¢ mianowana Rektorem EUOB na kolejne kadencje, liczba warunkéw
nie jest ograniczona.

4. Rektor moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w nastepujgcych przypadkach:
1) dziatat na szkode EUOB,
2)
3) dopuscit sie razgcego naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego statutu,
4)

zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu prawa,

ponidst strate w aktywach EUOB.
§18
1. Rektor ma wytaczne kompetencje w nastepujgcych kwestiach:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg EUOB,

2) reprezentowanie EUOB w stosunkach ze stronami trzecimi i podejmowanie decyzji
dotyczacych funkcjonowania EUOB we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji Senatu, Zatozyciela lub Kanclerza,

3) zapewnienie zgodnosci z prawem, porzgdkiem oraz zdrowiem i bezpieczenstwem na terenie

kampusu,
4) nadanie regulaminu bibliotekom,
5) zwrdcenie Senatowi sprawozdania z corocznej dziatalnoSci w trakcie kadencji,
6) kierowanie wydanego dokumentu dotyczgcego operacji EUOB do Zatozyciela,
7) upewnienie sie, Ze wolne miejsca na stanowiskach badawczych i dydaktycznych sg doktadnie

wypetnione,

8) prowadzenie rejestru organizacji studenckich dziatajgcych na terenie kampusu i wpisywanie
organizacji studentéw do rejestru,

9) powotywanie prorektorow na wniosek Zatozyciela, po konsultacji Senat,

10) przewodniczy Komitetowi Stypendialnemu,

11) Powotanie i odwotanie szeféw grup dydaktycznych.

2. Rektor moze ustanowic¢ fundusze, o ktérych mowa w § 41 i § 43 niniejszego porozumienia, w
drodze porozumienia z kanclerzem.



1.

2.
3.

§19

Zakres obowigzkow powierzonych prorektorowi okresla Rektor w porozumieniu z Senatem.
Rektor moze okresowo, w zaleznosci od potrzeb EUOB, powotaé wiecej niz jednego prorektora.

§20

Kanclerz jest mianowany i odwotywany przez Fundatora po konsultacji Senat.

Jezeli stanowisko kanclerza zostanie obsadzone przez Zatozyciela, on / ona bedzie stuzyt na czas
nieokreslony. Jezeli stanowisko kanclerza zostanie obsadzone przez inng osobe, bedzie on
pracowat przez okreslony okres dwdch (2) lat. Ta sama osoba moze stuzy¢ na czas nieokreslony.
Kanclerz moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w nastepujgcych okolicznosciach:

1) dziatat na szkode EUOB,

2) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu,
3) razaco naruszyt obowigzki wynikajace z niniejszego statutu,
4) ponidst strate w aktywach EUOB.

§21

Kanclerz zarzgdza EUOB i podejmuje decyzje finansowe w sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji innych organdéw EUOB. Kanclerz musi uzyska¢ pisemng zgode Zatozyciela na podjecie
jakichkolwiek dziatan poza zakresem zwyktej dziatalnosci gospodarczej (zwykte zarzgdzanie) EUOB.
Kanclerz ma wytgczne kompetencje w nastepujgcych kwestiach:

1) nadzorowanie funduszy i aktywéw EUOB,

No

podjecie i rozwigzanie stosunku pracy pracownikow EUOB, z wytgczeniem Rektora,

w

ustalanie wysokosci czesnego i zasad ptatnosci,

~

okreslanie zasad wynagradzania i zasad zatrudnienia w EUOB,

A U

nadzorowanie administracji i zarzagdzania EUOB,

~

)
)
)
) podejmowanie decyzji dotyczacych aktywdw i zarzagdzania EUOB,
)
) zarzadzanie operacjg administracyjng i finansowg EUOB,

)

(o]

sktadanie oswiadczen woli w imieniu EUOB we wszystkich sprawach pienieznych, finansowych
i podatkowych dotyczacych EUOB, w tym miedzy innymi zawieranie i rozwigzywanie umow, z
zastrzezeniem § 6 ust. 5 § 18 ust. 1 pkt 2 niniejszej umowy.

§22

Kanclerz moze mianowac i odwota¢ kwestora (skarbnika) i dyrektora administracyjnego

Rozdziat 3

Struktura EUOB
§23

Departament jest podstawowg jednostkg w EUOB. Departamentami EUOB kierujg dziekani.
Rektor ustanawia, przeksztatca i likwiduje Rektor po uzyskaniu zgody Zatozyciela.

§24



Po uzyskaniu zgody Zatozyciela Rektor moze ustanowié nastepujgce jednostki:
1) instytuty i osrodki,

2) grupy badawcze,
3) inkubatory przedsiebiorczosci,
4) centra transferu technologii.

§25

Jednostki, o ktérych mowa w § 21 powyzej, ustanawia sie po spetnieniu wszystkich nastepujgcych

warunkow:

1) jednostka jest niezbedna do dalszego rozwoju EUOB,

2) mozliwe jest spetnienie wszystkich warunkéw niezbednych do jego prawidtowego
funkcjonowania,

3) EUOB dysponuje wystarczajgcymi Srodkami niezbednymi do utworzenia takiej jednostki

§26

EUOB prowadzi biblioteke i system danych oparty na zbiorze bibliotek.

Kierownika biblioteki powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Rada Biblioteczna jest organem doradczym Rektora wiasciwym we wszystkich sprawach

dotyczgcych biblioteki i systemu danych EUOB.

Rada Biblioteczna sktada sie z:

1) kierownik biblioteki dziatajgcy jako przewodniczacy,

2) dwodch cztonkéw mianowanych przez Rektora sposrdd wyktadowcow akademickich
zatrudnionych przez EUOB.

Rada Biblioteczna ma wytgczne kompetencje w nastepujgcych sprawach:

1) opracowanie i przeglad zasad dostepu do biblioteki EUOB i korzystania z niej i system danych,

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad uzupetnianiem zasobow biblioteki,

3) wystepowanie do kanclerza o srodki finansowe na finansowanie rozwoju biblioteki i system

danych.

Kolekcja biblioteczna EUOB jest dostepna wytgcznie dla pracownikéw EUOB i studenci.

Zasady dostepu do elektronicznych baz danych okreslajg warunki oraz warunki odpowiednich

licencji i wewnetrznych przepiséw Biblioteki.

Nalezy okresli¢ srodki dostepu i warunki korzystania ze zbiorow bibliotecznych EUOB w

regulaminie biblioteki i systemu danych, skonsultowano przez Rade Biblioteczng i zatwierdzone

przez Rektora na wniosek Kierownika biblioteki.

§27

W zwigzku z funkcjonowaniem biblioteki i systemu danych EUOB EUOB moze przetwarzac
nastepujgce dane dotyczace oséb uzyskujgcych dostep do systemu i korzystajgcych z niego:
1) imieinazwisko,

2)

3) adres zamieszkania,
4)

data urodzenia,

nr dowodu osobistego (PESEL) lub paszport.



Rozdziat 4
Pracownicy EUOB
§28

Wyktadowcy akademiccy zatrudniani sg na podstawie umoéw o prace.
Przed zawarciem umowy o prace kazdy kandydat podlega przegladowi przez kanclerza.

§29

Stanowiska profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego mogg by¢ obsadzone osobami
nieposiadajgcymi tytutu naukowego doktora habilitowanego lub profesor zwyczajny, jezeli taka
osoba powinna posiadac tytut naukowy doktora oraz wybitne i twdrcze osiggniecia w swojej
karierze akademickiej, zawodowej lub artystycznej.

Osiggniecia w karierze akademickiej, zawodowej lub artystycznej muszg zosta¢ udowodnione
przez kandydata poprzez przedtozenie kanclerzowi odpowiednich dokumentéw urzedowych i
zaswiadczen lub dokumentéw lub zaswiadczen wydanych przez inne wtasciwe podmioty
poswiadczajgce takie osiggniecia. Przedtozona dokumentacja powinna, zosta¢ sprawdzonym przez
kanclerza.

§30

Czy wyktadowca akademicki powinien zosta¢ poproszony o wypetnienie waznych zadan od
samego poczatku widzenia EUOB i wykonywania takich zadan spowodowatoby pracownika w celu
przekroczenia limitu czasu pracy okreslonego w Kodeksie pracy Rektor moze dostosowac liczbe
godzin dydaktycznych takiego wyktadowcy akademickiego, majac na uwadze proporcja okreslona
w s. 2 tego.

Skorygowang liczbe godzin dydaktycznych oblicza sie zgodnie z proporcjg 4: 1, co oznacza cztery
(4) godziny innych zadan, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej bedzie stanowic jedng (1) godzine
nauczania.

§31

Szczegdtowy zakres i limit obowigzkdw i obowigzkow wyktadowcdw akademickich powinien
zostac ustalonym przez kanclerza.

§32

Komisja dyscyplinarna EUOB do spraw dotyczgcych wyktadowcdw akademickich zosta¢ wybranym
i stuzy¢ przez okreslony okres czterech lat.

W sktad komisji dyscyplinarnej EUOB wchodzg osoby zatrudnione przez EUOB na podstawie
umow o prace, jednak przynajmniej jeden cztonek komitetu musi by¢ studentem EUOB.

Wybrany zostaje sktad osobowy komisji dyscyplinarnej EUOB przez Senat wsrdd kandydatow
przedstawionych przez Rektora.

§33

Procedure przyznawania corocznego urlopu wyktadowcy akademickiemu okresla kanclerz.
Na pisemne zgdanie prowadzgcego, Rektor moze przyznac temu wyktadodawcy ptatny urlop
naprawczy po konsultacji z kanclerzem w sprawie dostepnosci sSrodkéw finansowych na pokrycie



wynagrodzenia wyktadowcy podczas takiego urlopu z budzetu EUOB. Inne formy urlopu
przewidziane w ustawie o szkolnictwie wyzszym moga by¢ udzielane przez kanclerza po uzyskaniu
zgody rektora, na podstawie wniosku, ktéry musi zawiera¢ uzasadnienie i uzasadnienie takiego
urlopu. Wniosek nalezy ztozy¢ co najmniej trzy (3) miesigce przed przewidywang datg rozpoczecia
urlopu.

§34

Wszyscy wyktadowcy akademiccy beda podlegac okresowej ocenie, ktorej szczegdtowa procedure
okresli ,Zasady okresowej oceny wyktadowcow akademickich w Europejskiej Wyzszej Szkole Biznesu”.

Rozdziat 5
Studia i studenci
§35
Tryb studiéw okresla sie w Manuat generat rozporzadzenie
§36
Wszystkie wyktady prowadzone w EUOB sg otwarte wytgcznie dla studentéw EUOB.
§37

Regulamin zwigzku studentéw wchodzi w zycie po ustaleniu przez Senat zgodnosci z prawem o
szkolnictwie wyzszym i niniejszym statutem.

§38

Tylko osoba posiadajgca ogdlne swiadectwo dojrzatosci kwalifikuje sie na studia w EUOB.
Komisje rekrutacyjne powotane przez Rektora sg wytgcznie wtasciwe podejmowac decyzje
dotyczace rekrutacji kandydatow.

3. 0Od decyzji wydanej przez komisje rekrutacyjng przystuguje odwotanie do kolegialnej komisji
rekrutacyjnej. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

4. Podstawy odwotania musza dotyczy¢ wytgcznie zarzutdw naruszenia warunkéw i procedury
rejestracji, o ktdrych mowa w ust. 3 tego. Ostateczng decyzje wydaje Rektor po zapoznaniu sie z
opinig kolegialnej komisji rekrutacyjne;.

Wyniki procedur rekrutacyjnych sg jawne.
Potwierdzenie przez e-mail lub ptatnos¢ wniosku lub czesnego stanowi umowe edukacyjng z
EUOB.

7. Optaty za aplikacje nie podlegajg zwrotowi.

8. Whniosek o zwrot czesnego nalezy ztozy¢ pocztg elektroniczng lub listem w ciggu 14 dni od
otrzymania listu ofertowego lub listu potwierdzajgcego przyjecie na kurs. University nie zwrdéci
czesnego po 14 dniach. Uczelnia podejmie dziatania w celu odzyskania petnej optaty za kurs.

9. Ofertai przyjecie miejsca na Uniwersytecie opiera sie na porozumieniu, ze studenci spetniajg
warunki okreslone w statucie, regulaminie, zasadach i procedurach university. Nalezg do nich



miedzy innymi optaty, uczestnictwo, poddanie sie pracy, obecnosé na egzaminie, dyscyplina
studencka, procedura reklamacyjna, wolnos$é wypowiedzi i réwnos¢ szans.

§39

Osoba zapisana na studia w EUOB zyskuje prawa studenta na imatriculation i po ztozeniu
nastepujacego zobowigzania:

Slubuje, ze bede wytrwale zdobywat i doskonalit swojq wiedze i umiejetnosci zawodowe. W
moim zyciu nie splamie honoru zadnym czynem niegodnym studenta. Slubuje wyrazac uznanie
i wdziecznos¢ uczelni za mozliwosc ksztatcenia sie. Moich nauczycieli bede otaczat naleznym
szacunkiem. Obiecuje dotrzymac przysiegi stosownie do mojej sity i umiejetnosci.

Kazdy student jest zobowigzany do przestrzegania swojej obietnicy i zasad studiow.
§40

Sprawy dyscyplinarne dotyczgce studentdw sg rozstrzygane przez komisje dyscyplinarng i
apelacyjng komisje dyscyplinarng, powotywanych na cztery (4) lata i sktadajgcych sie z
wyktadowcédw akademickich i studentéw EUOB.

Procedura powotywania i regulamin komitetu dyscyplinarnego sg nastepujace:

1) komisja, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Senat powotuje na jedng kadencje kandydatéw
przedstawionych przez Rektora i kolegialny organ ustawodawczy zwigzku studentéw,

2) w sktad komisji dyscyplinarnej i apelacyjnej komisji dyscyplinarnej wchodzg wyktadowcy
akademiccy i studenci,

3) na pierwszych spotkaniach komisja dyscyplinarna i apelacyjna komisja dyscyplinarna
odpowiednio wybierajg przewodniczgcych sposréd wyktadowcdw akademickich bedgcych
cztonkami komisji,

4) komisja dyscyplinarna dziata w nastepujgcym sktadzie: przewodniczacy lub zastepca
przewodniczgcego dziatajacy jako przewodniczacy, dwdch wyktadowcdw, dwdch studentdw,

5) postepowanie dochodzeniowe prowadzi jeden z dwdch komisarzy etycznych wtasciwych do
spraw studenckich, mianowany przez Rektora na kadencje rowng terminom innych organow
EUOB sposrod wyktadowcéw EUOB,

6) komisarz ds. Etyki do spraw studentow wszczyna postepowanie wyjasniajgce na wniosek
Rektora, dziata jako prokurator przed komisjg dyscyplinarng i jest zwigzany instrukcjami
Rektora,

7) od decyzji wydanych przez komisje dyscyplinarng strony postepowania mogg sie odwotac do
apelacyjnej komisji dyscyplinarnej; od ostatecznej decyzji apelacyjnej komisji dyscyplinarne;
mozna sie odwotacé do sgdu administracyjnego.

Rozdziat 6
Zasady i przepisy dotyczace zgromadzen publicznych w siedzibie EUOB
§41

Pracownicy i studenci EUOB majg prawo do organizowania publicznych spotkan w siedzibie EUOB.
Aby zorganizowac zgromadzenie publiczne w budynku EUOB, nalezy uzyskac zgode Rektoréw
wydang na podstawie umowy z Fundatorem.



2. Organizatorzy zgromadzenia publicznego muszg przestrzegac nastepujacych zasad i przepisy:

1) konieczne jest wyznaczenie przewodniczgcego zgromadzenia, ktéry kieruje jego przebieg i ciesz
sie prawem do usuniecia osdb zaktdcajgcych zgromadzenie i prawo do zamkniecia
zgromadzenia,

2)w zgromadzeniu nie mogga uczestniczy¢ osoby noszgce bron, materiaty wybuchowe, lub inne
niebezpieczne przedmioty, a takze osoby pod wptywem alkoholu lub inne $rodki odurzajace,

3) Rektor lub jego przedstawiciel jest uprawniony do zabrania gtosu w dowolnym czasie,
niezaleznie od ustalonej kolejnosci mowcow,

4) po zamknieciu lub zamknieciu zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani opusci¢ miejsce, w
ktérym miato miejsce.

3. W pilnych okolicznosciach Rektor moze przyjac¢ zawiadomienie o zgromadzeniu w krotszym
terminie.

4. Rektor odmawia zgody, o ktdorej mowa w ust. 1 powyzej lub zabraniam organizacji i prowadzenia
zgromadzenia w przypadku naruszenia jego celéw i porzadku obrad obowigzujace przepisy
ustawowe i wykonawcze.

Rektor ma prawo delegowac swojego przedstawiciela na zgromadzenie.

Po zamknieciu lub zamknieciu zgromadzenia jego organizatorzy sg zobowigzani do przywrdcenia

miejsca do pierwotnego stanu, w tym miedzy innymi do usuniecia wszelkich banerdw, plakatow i

ulotek.

7. Organizatorzy spotkan odpowiadajg za przebieg spotkania organom EUOB.

8. Rektor lub jego przedstawiciel zamyka zgromadzenie, z uprzednim powiadomieniem
organizatorow, jezeli zgromadzenie to bedzie niezgodne z prawem i obowigzujgce przepisy.

Rozdziat 7
Aktywa i finanse EUOB
§42

Majatek EUOB sktada sie z praw wtasnosci i innych praw wtasnosci.
Za zgodg Zatozyciela EUOB moze prowadzic¢ dziatalnos¢ zgodnie z § 4 niniejszego dokumentu.

§43

EUOB moze pozyskiwaé srodki z nastepujgcych Zrédet:

1) budzet panstwa,

2) budzet stypendialny,

3) fundusze Unii Europejskiej,

4) budzety gmin iich stowarzyszen oraz budzety samorzaddw i ich stowarzyszen,

5) czesne pobierane przez EUOB,

6) ptatne ustugi badawcze i doradcze,

7) dochody z seminariéw, konferencji i sympozjow organizowanych przez EUOB,

8) prezenty, wynalazki, dziedzictwo i hojnos¢ spoteczenstwa, w tym Srodki ze Zzrédet

zagranicznych,
9) dotacje,
10) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez niezalezne jednostki,



11) inne Zrodta.
§44

EUOB ustanawia fundusz pomocy finansowej na rzecz swoich studentow i doktorantéw. Fundusz
bedzie finansowany z dotacji budzetowej przyznanej na ten cel.

§45

1. Rektor w porozumieniu z kanclerzem moze ustanowic¢ fundusz pomocy finansowej (stypendium) na
rzecz pracownikéw EUOB.

2. Srodki dostepne z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej moze zostaé przyznany przez Rektora
na stypendia w drodze porozumienia z Kanclerzem wyktadowcom i pracownikom Biblioteki EUOB.

§ 46

Rektor w porozumieniu z kanclerzem moze ustanowic fundusz pomocy finansowej na rzecz
studentow i doktorantéw EUOB finansowany ze Zzrodet innych niz te, o ktérych mowa w § 41 powyzej.

§47

Stypendia i inne $wiadczenia na rzecz studentéw EUOB pochodzace ze srodkow, o ktérych mowa w §
4143, przyznaje sie na zasadach okreslonych w zasadach i przepisach dotyczgcych udzielania
pomocy finansowej studentom.

Rozdziat 8
Likwidacja EUOB
§48

1. Zatozyciel za zgodg ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego moze podjg¢ decyzje o
likwidacji EUOB po upewnieniu sie, ze studenci EUOB bedg mogli kontynuowac studia. Zatozyciel
podejmuje decyzje o likwidacji EUOB nie moze kontynuowac¢ dziatalnosci z powodu braku
funduszy.

2. EUOB ulega réwniez likwidacji w nastepujgcych okolicznosciach:

1) odmowa zgody na przedtuzenie licencji na utworzenie EUOB,

2) wygasniecie licencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej

3) cofniecie licencji na ustanowienie lub wydanie nakazu likwidacji przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.

Majatek EUOB pozostaty u wszystkich wierzycieli zostat zaspokojony do Zatozyciela.
§49

1. Likwidacje przeprowadza likwidator wyznaczony przez Zatozyciela.
2. Obowigzki i obowigzki likwidatora sg nastepujgce:
1) sporzgdzanie inwentarza i bilansu na dzien rozpoczecia likwidacji,
2) przygotowanie harmonogramu finansowego likwidacji EUOB,
3)
)

4) zapewnienie studentom EUOB mozliwosci kontynuowania nauki w innym miejscu.

zawiadamianie witasciwych organéw o likwidacji EUOB,



3. Harmonogram finansowy likwidacji i bilans sg przedmiotem za zgodg Zatozyciela.

4. Rozpoczecie likwidacji EUOB ma nastepujgce skutki:

1) kompetencje przyznane organom EUOB w zakresie rozporzgdzania aktywami EUOB wygasajg i
zostajg przejete przez likwidatora,

2) EUOB przestaje prowadzi¢ rejestracje,

3) kursy prowadzone juz w dniu rozpoczecia nie mogg trwac dtuzej niz do korica roku
akademickiego, kiedy rozpoczeta sie likwidacja.

5. Koszty likwidacji, w tym miedzy innymi koszty optat likwidatora ponoszg EUOB i maja
pierwszenstwo przed roszczeniami innych wierzycieli. Jezeli koszty likwidacji przekraczajg wartosc
aktywow EUOB, opfaty likwidatora ponoszg zatozyciel.

6. Likwidator niezwtocznie zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego jak tylko
likwidacja zostanie zakonczona. EUOB zostaje usuniety z rejestru na dzien likwidacji.

§ 50

1. W przypadku wykreslenia z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego Muhammada
Yaseena Farmera, syna Mahometa Ali Rolnik, przejmie obowigzki zatozyciela EUOB.

2. Jezeli Muhammad Yaseen Farmer odmowi lub nie bedzie w stanie przejgc¢ zdolnosci zatozyciela
EUOB, te zdolnos¢ przejmuje nastepujace zaufanie: BITE (Charity Trust) organizacja charytatywna
nr 1093717, UK.

Rozdziat 9
Postanowienia koricowe
§51

Statut Europejska Wyzsza Szkota Biznesu (European University of Business) nadany zgodnie z decyzjg
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

podpisac sie:

professor, dr, hab, Andrzej Lubbe professor, dr, Muhammad Farmer
Rektor Kanclerz
09.01.2020 09.01.2020



